Informacja o danych osobowych dla kandydatéw do pracy
spotki ,,FM GROUP WORLD Artur Trawinski sp. z 0.0.” sp. k.

Kto jest administratorem danych osobowych ?

Administratorem danych osobowych pracownikdw jest ,FM GROUP WORLD Artur Trawinski sp. z 0.0.” sp.k., zwana dalej
”Spbtka” z siedzibg we Wroctawiu przy ulicy Zmigrodzkiej 247, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabryczna, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
0000268185.

Kto jest inspektorem ochrony informacji i jak mozna sie z nim skontaktowac?
Wyznaczony zostat inspektor ochrony informacji i mozna sie z nim kontaktowaé pod adresem e-mail: iod@fmworld.com

Jakie s3 cele przetwarzania danych osobowych ?
Celem, dla ktérych Spétka przetwarza dane osobowe kandydatow do pracy jest: prowadzenie aktualnej rekrutacji w celu
nawigzania stosunku pracy oraz prowadzenie przysztych rekrutacji w celu nawigzania stosunku pracy.

Jaka jest podstawa prawna przetwarzania danych osobowych?

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy jest

- zgoda kandydatdéw do pracy (art.6 ust.1 a RODO) oraz

- prawnie uzasadniony interes Spotki (art.6 ust.1 f) RODO) — wypetnienie obowigzkéw wynikajacych z RODO, aby nie narazi¢
sie na kary finansowe i wszelkg inng odpowiedzialnos¢ wynikajaca z przepiséw prawa dotyczgcych ochrony danych
osobowych.

Komu moga zostac przekazane dane osobowe?
Spétka nie przekazuje zadnemu podmiotowi danych osobowych kandydatéw do pracy.

Jak dtugo dane osobowe beda przetwarzane?
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedga przetwarzane:

1. na podstawie zgody kandydata na prowadzenie aktualnej rekrutacji — przez czas rekrutacji. Jesli zas z kandydatem
do pracy nawigzany zostanie stosunek pracy — przez okres 50 lat od dnia rozwigzania badz wygasniecia stosunku pracy.

2. na podstawie zgody kandydata na prowadzenie przysztych rekrutacji — przez okres 5 lat. Jesli za$ z kandydatem do
pracy nawigzany zostanie stosunek pracy — przez okres 50 lat od dnia rozwigzania badZ wygasniecia stosunku pracy.

Jakie s3 prawa kandydatéw do pracy w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych?
Kazdy kandydat do pracy ma prawo do:

1. dostepu do tresci danych osobowych i otrzymywanie kopii swoich danych,
sprostowania (poprawienia) danych osobowych,
usuniecia danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
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przeniesienia danych osobowych, jesli dane sg przetwarzane na podstawie umowy lub zgody. Spotka przekaze te
dane podmiotowi danych na wtasciwym nosniku lub przesle dane do wskazanego podmiotu.

6.  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

7. cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Dostep do danych mozliwy jest w siedzibie Spétki. Ponadto, Spétka udostepnia adres daneosobowe@fmworld.com, za
pomoca ktérego mozna kontaktowac sie w sprawie danych osobowych.

Czy istnieje mozliwos$¢ wniesienia skargi w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych?
Kazdy kandydat do pracy ma prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

Czy Spoétka bedzie przekazywata dane osobowe poza obszar EOG?
Spétka nie zamierza przekazywaé danych osobowych poza obszar EOG.

Czy podejmowane s3 zautomatyzowane decyzje na podstawie danych osobowych, w tym profilowanie?
Spétka nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji na podstawie danych osobowych, w tym nie dokonuje profilowania.
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