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Ключ к успеху

В FM WORLD мы верим, что работа может быть удовольствием, которым 
мы можем делиться с другими. И чем интенсивнее мы им делимся, тем 
больше получаем взамен. Потому, правила, на которых опирается 
наша фирма, основаны на системе многоуровневого маркетинга,  
a теперь хотим поделиться своими идеями с Тобой.

Издание, которое перед Тобой, это детально расписанный 
карьерный путь в FM WORLD. Мы пошагово представили в нем 
все Уровни эффективности вместе с примерным Kомиссионным 
вознаграждением. Наш Маркетинговый План был создан с мыслями 
о долгосрочном сотрудничестве и является многоступенчатым  
и обширным, благодаря чему замечательно мотивирует к постоянному 
сотрудничеству. Создает возможность получения удовлeтворяющего 
вознаграждения с первых месяцев работы. Поощряет не только 
за результаты продажи, а также за профеcсиональное управление 
Группами Продаж.

Ознакомься со всеми возможностями и выбери подходящyю для себя.

Желаю больших успехов,

 Артур Травиньски 
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Прямые продажи 
и многоуровневый маркетинг

Присмотримся ближе к двум понятиям: прямым продажам  
и многоуровневому маркетингу.

Приходилось ли Tебе когда-то порекомендовать своему знакомому хороший ресторан? 
Может проверенного парикмахера или автослесаря? Рассказываешь ли Tы своим близким, 
где в Твоём городе продают самые свежие овощи и фрукты?

Сотрудничая с FM  WORLD, Ты получаешь доступ к продуктам самого высокого качества 
отрасли FMCG, например косметике и бытовой химии, покупку которых можешь 
порекомендовать другим людям. 

То есть, проще всего можно определить MLM как получение преимущества от продажи 
своих любимых продуктов. 

Однако, это не всё. Рекомендуя и обучая новых Бизнес-партнёров, выстраиваешь свою 
группу продаж. Управляя ей, Ты, соответственно, можешь получать очень хорошую прибыль.

MLM соединяет в себе преимущества работы в рекламном агентстве, агентстве по 
трудоустройству, своего собственного магазина и тренинговой компании. Используя все эти 
возможности, перед Tобой встаёт перспектива получения значительного дохода. Но, даже 
выбирая только определённые варианты - такие как продажа и реклама - можешь заработать 
в течение месяца суммы, которые значительно поддержат твой домашний бюджет.

 



купишь Продукты у FM WORLD Lietuva и ценой, за которую продашь этот Продукт 
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Ты и MLM, 
Ты и FM WORLD

Сотрудничая с FM WORLD, Ты можешь получать преимущества из множества каналов. Будучи 
Бизнес-партнёром, получаешь скидку на продукты FM WORLD. То есть, покупаешь их по 
партнёрским Ценам

Более того, можешь получать:

непосредственную прибыль от продажи Продуктов (разница между ценой, за которую 

клиентам, остаётся у тебя в кармане);

Комиссионное вознаграждение за собственные покупки и рекомендованных  
тобой лиц (I Маркетинговый План);

Комиссионное вознаграждение за создание и управление международными 
Структурами и финансовую стабильность (II и III Маркетинговый План,  
гарантирующий долю в Мировом Oбороте фирмы).

FM WORLD гарантирует Tебе необходимые инструменты для начала развития своего дела, 
благодаря чему:

минимизируешь эксплуатационные расходы (не надо покупать большое количество 
товаров и инвестировать в систему хранения Продуктов);

получаешь у нас маркетинговую и тренинговую поддержку (разрабатываем 
профессиональные каталоги продукции, брошюры, презентации);

получаешь доступ к профессиональной информационной системе, которая позволит 
правильно управлять выстроенной тобой Группой Продаж;

Можешь работать как в стране, так и за рубежом.

Однако, мы не можем гарантировать Вам прибыль, если вы сами не будете её развивать. 
Мы не даём Kомиссионного вознаграждения ни за само вступление в клуб FM WORLD, ни 
за спонсирование новых лиц. Помни, что MLM- это бизнес, основанный на продаже, а рост 
Комиссионного вознаграждения зависит от наработанного Баллового Оборота. 

Помни, что Бизнес-партнёры сотрудничают с фирмой на принципах, установленных  
в Соглашении, Правилах, Маркетинговом Плане и Этическом Кодексе, следовательно не 
можешь предоставлять им материалы, не исходящие от фирмы, или чётко ею не принятые,  
а также устанавливать другие правила сотрудничества.
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О Маркетинговом Плане

Посетите наш сайт www.
ru.fmworld.com

Зарегистрируйтесь на сайте. 
Вы увидите, что за Вас всё 
высчитывает наша система, 
а Вы можете своевременно 
прослеживать свой Балловый 
Oборот, размер Структуры, 
рост Комиссионного 
вознаграждения. Воспользуйтесь 
онлайн симулятором, 
проанализируйте Структуру  
и проверьте сколько Вы можете 
заработать.

Примечания
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

СОВЕТЫ
Маркетинговый План состоит из трёх частей: 
I Маркетингового Плана - Клуба Магнолий,  
II Маркетингового Плана - Клуба Орхидей  
и III Маркетингового Плана - Клуба Звёзд.

I Маркетинговый План определяет способы расчёта 
Комиссионного вознаграждения для Бизнес-партнёра 
за собственные Баллы и Баллы всех Бизнес-партнёров, 
находящихся в его Структуре

II Маркетинговый план является логичным развитием 
I Маркетингового Плана. Описывает принципы  
и способы расчёта Комиссионного вознаграждения для 
Спонсоров, которые строят и управляют эффективными 
Группами продаж.

III Маркетинговый План основывается на уровнях 
эффективности II Маркетингового Плана. Определяет 
правила квалификации и способы расчёта Комиссионного 
вознаграждения для Спонсоров, управляющих 
несколькими стабильными Группами, в которых Лидеры 
достигли Уровней во II Маркетинговом Плане.

Маркетинговый План является также основой 
для определения условий мотивационных 
программ и квалификации на некоторые 
тренинги.

Перед тем, как начнёшь действовать, 
ознакомься с точными правилами расчёта 
Kомиссионного вознаграждения, которые 
изложены на следующих страницах.
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Уровни эффективности
и Правила Квалификации

Покупая отдельные продукты FM WORLD, получаешь за них Баллы. 
Когда продукты так же покупают люди из Твоей Структуры, Баллы 
получают как они, так и Ты.

Каждый месяц набранное количество Баллов Группы 
квалифицирует тебя на данный Уровень эффективности от 0% 
до 21%. Помни, что в каждом месяце Баллы накапливаются вновь, 
а Oборот с разных месяцев не суммируется.

	 I МАРКЕТИНГОВЫЙ ПЛАН 
Проверь, какое количество Баллов квалифицирует тебя на данный Уровень эффективности!

Уровень эффективности Количество Баллов Группы Звание

3% 300 - 1 199,99

Магнолия6% 1 200 - 3 599,99

9% 3 600 - 7 199,99

12% 7 200 - 11 999,99

Серебряная Магнолия15% 12 000 - 20 399,99

18% 20 400 - 29 999,99 

21% 30 000 < и выше Золотая Магнолия
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ПЖ Ж Ж 9%12%

9%12%21%21%21%15%

П Ж Ж Ж Ж Ж 9%21%

	 II МАРКЕТИНГОВЫЙ ПЛАН 
Баллы, набранные за Oбороты Структур I Маркетингового Плана являются также основой 
квалификации на определённый Уровень эффективности во II Маркетинговом Плане  
- Клубе Орхидей. Ознакомься с примерными Структурами.

Уровень эффективности Минимальные условия квалификации 

Жемчужная Орхидея
Управляешь минимум одной Веткой с Уровнем эффективности 
минимум 21%, а сумма Баллов остальных Веток, находящихся  
в Структуре и Личных Баллов составляет минимум 20 000.

Пурпурная Орхидея

Управляешь непосредственно минимум 3 Ветками с Уровнем 
эффективности минимум 21% каждая.

Золотая Орхидея

Управляешь минимум 3 Ветками с Уровнем эффективности 
минимум Орхидеи, находящейся в любой Линии в Структуре.

Бриллиантовая Орхидея

Управляешь минимум 5 Ветками с Уровнем эффективности 
минимум Орхидеи, находящейся в любой Линии в Структуре.

	 III МАРКЕТИНГОВЫЙ ПЛАН
Уровни эффективности, достигнутые во II Маркетинговом Плане, являются основой III 
Маркетингового Плана

Уровень эффективности Минимальные условия квалификации

Яшмовая Звезда
Управляешь Структурой, которая состоит из минимум 7 Веток 
с Уровнем эффективности минимум Орхидеи. В Базе Структуры 
находятся минимум 3 Ветки с уровнем эффективности 
минимум Пурпурной Орхидеи и минимум 4 Ветки с Уровнем 
эффективности Жемчужной Орхидеи  (согласно правилам Ветки). 
Минимум 2 Ветки из необходимых 7 в Базе, квалифицируются как 
Новые Ветки. Кроме того, в любом месте в Структуре находится 
Дополнительный Номер с Уровнем эффективности минимум 
21%  (может быть он частью Базы).

Дополнительный 
Номер

Новые 
Ветки

21%

П

П

П

Ж Ж Ж
Ж

21% 15% 12% 9% 6% 3%

мин. 20 000 баллов
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Аметистовая Звезда
Управляешь Структурой, которая состоит из минимум 
9 Веток с Уровнем эффективности минимум Орхидеи.  
В Базе Структуры находятся минимум 2 Ветки с уровнем 
эффективности минимум Золотой Орхидеи и минимум 
5 Ветoк с Уровнем эффективности минимум Пурпурной 
Орхидеи и минимум 2 Ветки с Уровнем эффективности 
Жемчужной Орхидеи (согласно правилам Ветки). Минимум  
3 Ветки, из необходимых 9 в Базе, квалифицируются как Новые 
Ветки. Кроме того, в любом месте в Структуре находится 
Дополнительный Номер с Уровнем эффективности минимум 
Жемчужной Орхидеи  (может быть он частью Базы).

Малахитовая Звезда
Управляешь Структурой, которая состоит из минимум 11 Веток 
с Уровнем эффективности минимум Орхидеи. В Базе Структуры 
находятся минимум 7 Ветoк с уровнем эффективности 
минимум Золотой Орхидеи и минимум 2 Ветки с Уровнем 
эффективности минимум Пурпурной Орхидеи и минимум  
2 Ветки с Уровнем эффективности минимум Жемчужной Орхидеи 
(согласно правилам Ветки). Минимум 4 Ветки, из необходимых  
11 в Базе, квалифицируются как Новые Ветки. Кроме того,  
в любом месте в Структуре находится Дополнительный Номер  
с Уровнем эффективности минимум Пурпурной Орхидеи 
(может быть он частью Базы).

Нефритовая Звезда
Управляешь Структурой, которая состоит из минимум 13 Веток 
с Уровнем эффективности минимум Орхидеи. В Базе Структуры 
находятся минимум 2 Ветки с уровнем эффективности минимум 
Бриллиантовой Орхидеи и минимум 5 Ветoк с Уровнем 
эффективности минимум Золотой Орхидеи и минимум 4 Ветки 
с Уровнем эффективности минимум Пурпурной Орхидеи 
и минимум 2 Ветки с Уровнем эффективности минимум 
Жемчужной Орхидеи (согласно правилам Ветки). Минимум  
5 Ветoк, из необходимых 13 в Базе, квалифицируются как 
Новые Ветки. Кроме того, в любом месте в Структуре находится 
Дополнительный Номер с Уровнем эффективности минимум 
Золотой Орхидеи (может быть он частью Базы)

Ониксовая Звезда
Управляешь Структурой, которая состоит из минимум 15 Веток 
с Уровнем эффективности минимум Орхидеи. В Базе Структуры 
находятся минимум 3 Ветки с уровнем эффективности минимум 
Бриллиантовой Орхидеи и минимум 5 Ветoк с Уровнем 
эффективности минимум Золотой Орхидеи и минимум 7 Ветoк 
с Уровнем эффективности минимум Пурпурной Орхидеи 
и минимум 2 Ветки с Уровнем эффективности минимум 
Пурпурной Орхидеи (согласно правилам Ветки). Минимум  
6 Ветoк, из необходимых 15 в Базе, квалифицируются как 
Новые Ветки. Кроме того, в любом месте в Структуре находится 
Дополнительный Номер с Уровнем эффективности минимум 
Бриллиантовой Орхидеи (может быть он частью Базы).

П
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П
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4,50 EUR
     - 10,50 EUR
   15,00 EUR

Экономия: 
1110
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Твой путь к успеху

 Ознакомься с маркетинговыми, 
информационными и 
тренинговыми материалами, 
необходимыми для работы.

 Проверь, какие мотивационные 
программы мы для Тебя 
подготовили.

 Следи за рекламными акциями  
и специальными предложениями, 
благодаря ним сможешь 
экономить ещё больше.

 Иди в ногу со временем! Важную 
информацию всегда найдёшь 
на сайте.

 У Тебя есть сомнения? Спрашивай! 
Свяжись с нашим офисом или 
напиши нам на Facebook.

 Учись у лучших! Бери пример 
с работы и опыта своего 
Спонсора, Рекомендателя  
и Лидеров.

 Узнай больше! Воспользуйся 
широким спектром учебных 
ресурсов.

Ты готов к новым вызовам? Отлично!  
Запланируй с нами свой успех и начинай 
действовать. Ознакомься с простыми 
условиями и начни их реализовывать. С этого 
момента Ты сам решаешь в какой области 
будешь развиваться.

	 ШАГ 1 
Будь своим первым клиентом

Как Бизнес-партнёр можешь покупать продукты FM WORLD 
высокого качества по низким, очень доступным ценам 
(Партнёрским ценам). Пользуясь Продуктами, углубишь свои 
знания и способности - как известно всё познаётся с опытом. 
Помни, что самый большой успех приходит к людям, которые 
абсолютно верны своему делу и уверены в том, что они 
делают. Благодаря широким и профессиональным знаниям 
Ты сможешь предоставить любую информацию будущим 
клиентам.

ПРИМЕР 
Духи из коллекции PURE

СОВЕТЫ

Цена в каталоге: 		
Партнёрская цена: 		

 

4,50 EUR4,50 EUR4,50 EUR4,50 EUR4,50 EUR4,50 EUR4,50 EUR



     - 62,50 EUR
     87,50 EUR

Твоя Прямая Прибыль: 
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ПРИМЕР
Духи UTIQUE

	 ШАГ 2
Продавай другим, зарабатывай  
на марже. Будь экспертом!

Ты уже прекрасно знаешь предложение  
FM WORLD - знаешь, что Продукты, которыми 
ты пользуешься, соединяют в себе высокое 
качество с привлекательной ценой. Пришла 
пора, чтобы показать это другим. Для началa 
это могут быть знакомые и семья.

Естественным образом рекомендуй Продукты людям, 
которых знаешь, любишь и которые тебе доверяют - как 
раз люди, которых встречаешь каждый день, могут стать 
твоими клиентами. В решении этой задачи помогут Вам наши 
каталоги и Стартовый Набор - благодаря этим инструментам 
без проблем представишь предложение, совместив его  
с нуждами и ожиданиями клиентов.

Когда занимаешься продажей Продуктов FM WORLD, твоей 
прибылью будет маржа, полученная от их продажи. Реализуя 
заказ - покупаешь по Партнёрской цене (со скидкой). 
Разница между ценой,за которую продаёшь и Партнёрской 
ценой - это твоя ПРЯМАЯ ПРИБЫЛЬ.

 Подумай, кому можешь 
предложить продукты  
FM WORLD. 

 Создай список 
потенциальных 
клиентов.

 Будь открыт. Каждый 
новый знакомый - это 
потенциальный клиент.

 Постоянно расширяй 
свои знания о Продуктах  
- Ты сам являешься лучшей 
рекламой и источником 
информации о наших 
предложениях.

 Будь экспертом, 
помни,что клиент 
нуждается в твоих 
советах.

СОВЕТЫ

Цена в каталоге: 		
Партнёрская цена: 		

25,00 EUR25,00 EUR25,00 EUR25,00 EUR25,00 EUR25,00 EUR25,00 EUR25,00 EUR25,00 EUR25,00 EUR25,00 EUR25,00 EUR
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 Создавая группу, помни  
о других - так как создаёшь 
бизнес, тесно основанный 
на сотрудничестве.

 Предoставь своим Бизнес-
партнёрам возможности, 
которые Сам получил.

 Помни,что не каждый 
должен быть хорошим 
продавцом, однако может 
обладать управляющими 
способностями, благодаря 
которым справится 
с ролью Спонсора или 
Рекомендателя.

 Будь в постоянном 
контакте со своими 
Бизнес-партнёрамu.

 Oрганизуй обучения, делись 
знаниями о Продуктах  
и Акциях.

 Покажи техники  
продажи и контакта  
с клиентами, которыми 
Сам пользуешься.

 Ознакомь своих 
Бизнес-партнёров с 
Маркетинговым Планом.

 Покажи возможности 
развития, которые 
дают мотивационные 
программы, 
адаптированные под 
соответствующие 
Уровни эффективности. 

 Ответственное  
и полное ознакомление 
с коммерческим 
предложением позволит 
Тебе использовать 
в полной мере 
возможности, которые 
даёт FM WORLD.

СОВЕТЫ
	 ШАГ 3 

Создай Собственную Структуру  
- стань Спонсором.

Создать Структуру это ни что иное, как стимулировать новых  
людей, чтобы занимались тем же самым, что и Ты - продажей  
или рекомендацией Продуктов FM WORLD. Создавая  
Свою Группу независимых Бизнес-партнёров, зарабатываешь 
дополнительные средства, в зависимости от Баллового 
Oборота Всей Твоей Группы.

Недавно Ты создавал список потенциальных клиентов  
- часть из них это идеальные кандидаты в Бизнес-партнёрами. 
Кого пригласишь и сколько человек присоединится к Твоей 
Группе, зависит от Тебя. Нужно, однако, помнить о нескольких 
основных правилах. Воспользуйся подсказками на полях.

ПРИМЕР ПРАВИЛЬНО ПОСТРОЕННОЙ СТРУКТУРЫ
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I Маркетинговый План 
– правила расчёта Kомиссионного 

вознаграждения
Твоё Kомиссионное вознаграждение в I Маркетинговом 
Плане основывается на разработанном Балловом Oбороте 
и разнице Уровней эффективности - Твоего и парт- 
-неров, которых Ты проспонсировал в первой Линии. 

Условием признания Комиссионного Вознаграждения являются также полученные 
в данном месяце минимум 50 Личных Баллов. В случае, если обладаешь больше чем 
одним Партнёрским Номером, то должен совершить покупку Продуктов за минимум  
50 Личных Баллов на каждом Номере, на котором хочешь получить право на 
Комиссионное Вознаграждение.

Достигая следующих Уровней эффективности, не только экономишь, покупая Продукты 
по Партнёрским ценам и зарабатываешь на продаже Продуктов, а также получаешь 
Комиссионное Вознаграждение, зависящее от Баллового Oборота Всей Твоей Структуры.

Чтобы лучше понимать каким образом будет расчитываться Твоё Комиссионное 
Вознаграждение, ознакомься с примерами Структур, достигающих следующие Уровни 
эффективности (стр. 20-23).



 EUR1 150 Баллов х 3% х 0,25 = 8,63  1514
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 СОВЕТ

	 ПРИМЕР 1
Tы и Твоя Cтруктура сделали Oборот ценностью 1 150 Баллов. 
В первой Линии у Тебя есть 5 человек. Они сделали покупку  
и получили Баллы, но на данный момент квалифицируются  
на Уровень эффективности 0%.

Построение Структуры на
уровне эффективности 3% 

0%
200 Баллов Группы 

E

0%
200 Баллов Группы 

D0%
200 Баллов Группы 

C

0%
250 Баллов Группы 

B

0%
250 Баллов Группы 

A

3%
1 150 Баллов Группы 

Структурy выстраиваем так, чтобы каждый имел шанс 
на развитие стабильного и дающего прибыль бизнеса.  
В ситуации, когда Вы приглашаете новых людей, Ваш успех 
будет зависеть как от Вас, так и от других. Вернуться к списку 

потенциальных 
клиентов, который  
Tы создал. 

 Представь свою фирму 
и Продукты людям, 
с которыми хочешь 
сотрудничать.

 Поддерживай 
постоянный контакт 
с людьми,которых 
пригласил к 
сотрудничеству.

 

ДЕЙСТВИЯ:

СПОСОБ ВЫЧИСЛЕНИЯ КОМИССИОННОГО 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ:
Вашe Комиссионное вознаграждениe исходя из количества 
Баллов, полученных за покупку Вами и Вашей Группы Продуктов:

ТВОИ ЗАДАЧИ

Заметь, что если бы 
Ты докупил Продукты 
стоимостью 50 Баллов, Tвой 
Уровень эффективности 
выносил бы уже 6%, а 

Ваши собственные Баллы: 	  	  50 Баллов.
Ваши Баллы Группы: 		    1 150 Баллов.

Ваш уровень эффективности: 3%
При вычислении комиссии 
не забудьте умножить 

установленому FM WORLD 

 ВНИМАНИЕ

Kомиссионные - 18 eur

сумму баллов на 0,25, согласно 

баллов на eur. курсу пересчета 



800 б. х  (9%-3%) х 0,25
900 б. х  (9%-3%) х 0,25 

1 300 б. х  (9%-6%) х 0,25
1 400 б. х (9%-6%) х 0,25
1 500 б. х (9%-6%) х 0,25 

50 б. х 9% х 0,25
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Построение Структуры на
уровне эффективности 9%

Узнайте больше, 
сканируя QR код.

СПОСОБ ВЫЧИСЛЕНИЯ КОМИССИОННОГО 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ:
Ваша Kомиссия, исходя из количества Баллов, получаемых Tобой 
и Tвоей Группой за покупку Продуктов FM WORLD:

	 ПРИМЕР 2
Оборот Tвоей Cтруктуры составляет 5 950 Баллов.

9%
5 950 Баллов Группы 

3%
800 Баллов Группы 

E

3%
900 Баллов Группы 

D6%
1 300 Баллов Группы 

C

6%
1 400 Баллов Группы 

B

6%
1 500 Баллов Группы 

A

ДЕЙСТВИЯ:
Пять Aктивных Ветoк Cтруктуры:	

 СОВЕТ

Люди, которых Tы пригласил 
к сотрудничеству, будут 
действовать так же, как Tы. 
Это естественный процесс, 
называемый дублированием 
(дупликацией). Так что будь 
образцом для подражания для 
своих Бизнес-партнеров из 
Твоей структуры: действуй 
этично, будь активным. Если 
Ты покупаешь Продукты 
и их рекомендуешь, то 
естественным образом 
становишься образцом для 
подражания. Однако помни, 
что передаёшь также и 
плохие привычки - говоря, что 
Tы покупаешь только 3 штуки 
духов в месяц, не ожидай, что 
люди из Твоей Cтруктуры 
будут делать каждый месяц 
крупные заказы …

1 500 б. + 1 400 б. + 1 300 б. + 900 б. + 800 б. = 5 900 б.
Ваши Cобственные Баллы: 50 б.	

Общая сумма Баллов Группы: 5 950 б. Уровень эффективности: 9%

Минимальная покупка:
Бизнес-партнер A:
Бизнес-партнер B:
Бизнес-партнер C:
Бизнес-партнер D:
Бизнес-партнер E:

Вашe Комиссионное Вознаграждение:

 1,13 EUR
 11,25 EUR
 10,50 EUR
= 9,75 EUR

= 13,50 EUR 
= 12,00 EUR
 58,13 EUR 



2 500 б. х  (15%-6%) х 0,25 
3 000 б. х (15%-6%) х 0,25
3 200 б. х (15%-6%) х 0,25
4 000 б. х  (15%-9%) х 0,25 
5 000 б. х (15%-9%) х 0,25 

50 б. х 15% х 0,25
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 СОВЕТ

ТВОИ ЗАДАЧИ

Построение Структуры на
уровне эффективности 15% 

СПОСОБ ВЫЧИСЛЕНИЯ KОМИССИИ:
Ваша Kомиссия, исходя из количества получаемых Баллов за 
покупку вами и вашей Группы Продуктов от FM WORLD :

	 ПРИМЕР 3
Оборот Tвоей Cтруктуры 17 750 баллов.

ДЕЙСТВИЕ:
Пять активных Bеток Cтруктуры:	

 Внедрение в жизнь 
принципа дублирования, 
передача обязанностей 
заботы о новых Бизнес - 
партнерax Лидерам Групп.

 	Подумай о том, с кем Тебе 
лучше всего работается, 
постарайся найти как 
можно больше людей 
добросовестных, таких, 
которые установили себе 
чёткие цели.

 Помните также о своих 
клиентах, в любое время 
они могут стать новыми 
Бизнес-партнерами.

 Проводите регулярные 
совещания своей Группы.

6%
2 500 Баллов Группы 

E

6%
3 000 Баллов Группы 

D

9%
4 000 Баллов Группы 

B

9%
5 000 Баллов Группы 

A

6%
3 200 Баллов Группы 

C

15%
17 750 Баллов Группы 

ЭКСТРА БОНУС ДЛЯ 15%: 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ НОМЕР
Достигнув в первый раз 
Уровень эффективности 
15% , Bы получаете право 
на деятельность на 
Дополнительнoм Hомерe! 
Дополнительный Hомер может 
быть зарегистрирован в 
любом месте в пределах Вашей 
структуры. Вы можете на основе 
этого Hомера построить 
новую Bетку (регистрируя его в 
первой Линии) или усилив им уже 
существующyю Ветку .  
В обоих случаях Дополнительный 
Hомер - это шанс для 
получения дополнительного 
Комиссионного Вознаграждения!

5 000 б. + 4 000 б. + 3 200 б. + 3 000 б. + 2 500 б. 
Ваши Личные Баллы: 50 б. 	

Сумма Баллов Группы: 17 750 б. Уровень эффективности: 15%

Минимальная покупка:
Бизнес-партнер A:
Бизнес-партнер B:
Бизнес-партнер C:
Бизнес-партнер D:
Бизнес-партнер E:
Ваша Kомисия:

= 1,88 EUR
= 75,00 EUR
= 60,00 EUR
= 72,00 EUR
= 67,50 EUR
= 56,25 EUR

= 332,63 EUR



4 000 б. х (21%-9%) х 0,25
5 000 б. х (21%-9%) х 0,25
7 500 б. х (21%-12%) х 0,25
10 000 б. х (21%-12%) х 0,25 
12 000 б. х (21%-15%) х 0,25

50 б. х 21% х 0,25
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Построение Структуры на
уровне эффективности 21% 

СПОСОБ ВЫЧИСЛЕНИЯ KОМИССИИ:
Ваша Kомиссия, исходя из количества получаемых Баллов за 
покупку вами и вашей Группой Продуктов от FM WORLD:

	 ПРИМЕР 4
Оборот твоей Cтруктуры составляет 38 550 Баллов.

9%
4 000 Баллов Группы 

E

9%
5 000 Баллов Группы 

D12%
7 500 Баллов Группы 

C

12%
10 000 Баллов Группы 

B

15%
12 000 Баллов Группы 

A

21%
38 550 Баллов Группы 

ДЕЙСТВИЯ:
Пять активных Bетoк в структуре:

Вы являетесь Cпонсором 
хорошо функционирующей 
Группы! Поздравляем! Так 
мало отделяет Bас от 
следующего шага в ведении 
бизнеса с FM WORLD - Клуба 
Орхидей. Помните обо всём, 
чему Bы научились до сих 
пор, это чрезвычайно важно 
обмениваться передовым 
опытом с Бизнес-партнерами 
своей Группы. Руководи ими 
так, чтобы их успех был 
также Tвоим успехом. МЛМ  
это бизнес, основанный на 
фундаменте, который Bы сами 
для себя закладываете!

Обратите внимание, что 
для каждого Бизнес-партнёра 
Комиссионное вознаграждение 
рассчитывается одинаково, 
так, что люди из Tвоей 
Cтруктуры могут также 
получить Kомиссионные.

ЭКСТРА БОНУС ДЛЯ 21%: 
Дополнительный Hомер
Достигая впервые Уровень 
эффективности 21% (Золотая 
Магнолия), Bы получаете 
право на ведение бизнеса на 
следующим Допонительном 
Номере!
 

Проанализируйте 
пример, используя 
симулятор онлайн!

СОВЕТЫ

1 2 000 б. + 10 000 б. + 7 500 б. + 5 000 б. + 4 000 б.
Ваши собственные Баллы: 50 б.	

Сумма Баллов Группы : 38 550 б. Уровень эффективности: 21%

Минимальная покупка:
Бизнес-партнер A:
Бизнес-партнер B:
Бизнес-партнер C:
Бизнес-партнер D:
Бизнес-партнер E:
Ваша Kомисия:

 2,63 EUR
 180,00 EUR
 225,00 EUR
 168,75 EUR
 150,00 EUR 
 120,00 EUR
 846,38 EUR  
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Бизнес-партнеры, достигающие уровня эффективности  
в Клубе Орхидеи, участвуют в Oбороте компании. Вы также 
можете!

Дoля распределения среди всех Орхидей FM WORLD 
составляет аж 8,5% глобального Баллового Oборота.

Уровень Орхидеи - это не только награда в форме 
финансовых доходов, это также связано с привилегиями, 
такими как участие в международных конференциях  
и тренингах.
 

II Маркетинговый план 
– правила расчета Kомиссии 
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Уровень 
эффективности

Процентная доля  
в Мировом Балловом 

Обороте поделенa 
между всеми Орхидеями 

на данном Уровне 
эффективности в данном 

месяце

Одноразовый 
Бонус

Жемчужные 
Орхидеи 

4 % Мирового Баллового 
Оборота

Право на один Дополнительный Номер 
(Номер может быть заспонсирован в любом 

месте в рамках Твоей Структуры)

Пурпурные 
Орхидеи

1,5% Мирового 
Баллового Оборота

Право на один Дополнительный Номер 
(Номер может быть заспонсирован в любом 

месте в рамках Твоей Структуры)

Золотые 
Орхидеи

1,5% Мирового 
Баллового Оборота

Право на один Дополнительный Номер 
(Номер может быть заспонсирован в любом 

месте в рамках Твоей Структуры)

Бриллиантовые 
Орхидеи

1,5% Мирового 
Баллового Оборота

Право на один Дополнительный Номер 
(Номер может быть заспонсирован в любом 

месте в рамках Твоей Структуры)

	 ПОЛИТИКА ПРОЗРАЧНОСТИ

Комиссионное вознаграждение с обоих Планов (I и II) суммируется. Например: Пурпурная 
Орхидея имеет право на Комиссионное вознаграждение со II Маркетингового Плана 
с Уровней Жемчужной Орхидеи и Пурпурной орхидеи, а также получает Комиссионное 
вознаграждение с I Маркетингового Плана.
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Уровни 
эффективности

Правила расчёта стоимости общих  
Баллов для Орхидей

Комиссионное вознаграждение за данный Уровень эффективности рассчитывается в каждом 
месяце, при условии, что минимум один Бизнес-партнёр заквалифицируется на этот Уровень 
эффективности. Условием для признания Комиссионного вознаграждения является также 
совершённая в данном месяце Минимальная Покупка в размере 50 Личных Баллов.

Чтобы рассчитать Комиссионное вознаграждение со II Маркетингового Плана, надо 
сначала посчитать общие Баллы данного Бизнес-партнёра с индивидуальных Уровней 
эффективности во II Маркетинговом Плане.

	 	30 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой находится 
минимум Жемчужная Орхидея.

	 	Свободные Баллы.

	 	Сумма Баллов Личной Группы всех непосредственно 
заспонсированных Бизнес-партнёров, которые достигли Уровня 
эффективности Золотой Магнолии  (не являющийся вместе с 
тем самым высоким Уровнем эффективности).

	

	 	60 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнуто 
Уровня эффективности Жемчужной Орхидеи, не являющийся 
вместе с тем самым высоким Уровнем эффективности  
(при условии что в правилах Ветки не сказано иначе).

	 	90 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнуто 
Уровня эффективности Пурпурной, Золотой, Бриллиантовой 
Орхидеи или какой-либо Звезды.

	 	60 000 условных Баллов за каждые непосредственно 
заспонсированные 5 Веток с Уровнем эффективности минимум 

Жемчужная 

Орхидея

Пурпурная 

Орхидея 
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21% или 90 000 условных Баллов за каждые 7 непосредственно 
заспонсированных Веток с Уровнем эффективности 21% или выше.

	 	Сумма Баллов Личных Групп всех,находящихся в Структуре:

1) Жемчужных Орхидей;

на являющихся высшей Орхидеей или Звездой, при том что,если 
в Ветке находится больше Орхидей , удовлетворяющих этому 
условию, в расчёт берутся Баллы Личной Группы, находящейся 
ближе всех к Бизнес-партнёру, для которого рассчитывается 
Комиссионное вознаграждение.

	 	Сумма Баллов Личной Группы всех, непосредственно 
заспонсированных Бизнес-партнёров, которые достигли уровня 
эффективности Золотой Магнолии  (не являющийся вместе  
с тем самым высоким Уровнем эффективности).

	 	60 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнуто 
Уровня эффективности Жемчужной Орхидеи, не являющийся 
вместе с тем самым высоким Уровнем эффективности  
(при условии, что в правилах Ветки не сказано иначе).

	 	90 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнуто 
Уровня эффективности Пурпурной Орхидеи, не являющийся вместе 
с тем самым высоким Уровнем эффективности (при условии,  
что в правилах Ветки не сказано иначе).

	 	120 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнуто 
Уровня эффективности Золотой Орхидеи или какой-либо Звезды.

	 	60 000 условных Баллов за каждые непосредственно 
заспонсированные 5 Веток с уровнем эффективности минимум  
21% или 120 000 условных Баллов за каждые.

Золотая 

Орхидея
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7 непосредственно заспонсированных Веток с Уровнем 
эффективности 21 % и выше

	 	Сумма Баллов Личных Групп, всех находящихся в Структуре:

1) Жемчужных Орхидей;

2) Пурпурных Орхидей;

не являющихся высшей Орхидеей или Звездой, при том что, если 
в Ветке находится больше Орхидей, удовлетворяющих этому 
условию, в расчёт берутся Баллы Личной Группы, находящейся 
ближе всех к Бизнес-партнёру, для которого рассчитывается 
Комиссионное вознаграждение.

	 	Сумма Баллов Личной Группы всех, непосредственно 
заспонсированных Бизнес-партнёров, которые достигли уровня 
эффективности Золотой Магнолии  (не являющийся вместе  
с тем самым высоким Уровнем эффективности).

	 	60 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнуто 
Уровня эффективности Жемчужной Орхидеи, не являющийся 
вместе с тем самым высоким Уровнем эффективности  
(при условии что в правилах Ветки не сказано иначе).

	 	90 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнуто 
Уровня эффективности Пурпурной Орхидеи, не являющийся вместе 
с тем самым высоким Уровнем эффективности (при условии,  
что в правилах Ветки не сказано иначе).

	 	120 000 условных Баллов за каждую Ветку, на которой достигнут 
Уровень эффективности Золотой Орхидеи, не являющийся самым 
высоким Уровнем эффективности (при условии что в правилах 
Ветки не сказано иначе).

	 	150 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнуто 
Уровня эффективности Бриллиантовой Орхидеи или  
какой-либо Звезды.

Бриллиантовая 

Орхидея
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	 	60 000 условных Баллов за каждые непосредственно 
заспонсированные 5 Веток с уровнем эффективности минимум 
21% или 120 000 условных Баллов за каждые 7 непосредственно 
заспонсированных Веток с Уровнем эффективности 21% и выше.

	 	Сумма Баллов Личных Групп, всех находящихся в Структуре:

1) Жемчужных Орхидей; 

2) Пурпурных Орхидей;

3) Золотых Орхидей;

не являющихся высшей Орхидеей или Звездой, при том что,если 
в Ветке находится больше Орхидей, удовлетворяющих этому 
условию, в расчёт берутся Баллы Личной Группы, находящейся 
ближе всех к Бизнес-партнёру, для которого рассчитывается 
Комиссионное вознаграждение.

	 Сумма Баллов Личной Группы всех, непосредственно 
заспонсированных Бизнес-партнёров, которые достигли уровня 
эффективности Золотой Магнолии (не являющийся вместе  
с тем самым высоким Уровнем эффективности).



Мировой Балловый Оборот x X% x 0,25 
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Твои накопленные Баллы

Сумма накопленных Баллов всех  
Орхидей на данном Уровне эффективности

* Твоя процентная доля: Y x 100

Мировой Балловый Оборот умножаем на процент, 
определяющий в нём долю всех Орхидей на данном Уровне 
эффективности. Таким образом, получаем сумму, которая 
достаётся всем Орхидеям, заквалифицировавшимся  
в данном месяце на данный Уровень эффективности

Далее следует определить процентную долю данной 
Орхидеи в сумму денег, предназначенных для данного уровня 
эффективности. Для этого следует поделить накопленные 
Баллы этой Орхидеи на сумму накопленных Баллов всех 
Орхидей, которые заквалифицировались на данный Уровень 
эффективности, а результат умножить на 100.

Полученную процентную долю данной Орхидеи нужно 
умножить на количество, которое получают все Орхидеи 
на данном Уровне эффективности.

Ознакомление с правилом Ветки и способов расчёта 
Баллов личной группы поможет Тебе правильно рассчитать 
Твоё Комисионное вознаграждение.

Мировой Балловый Оборот

Примечания
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Сумма на выплату Комиссий 
для всех Бизнес-партнёров 

на данном Уровне во 
II Маркетинговом Плане

= Y*% 

х Y % = Твоя Комиссия. 
Сумма на выплату Комиссионного 

вознаграждения для всех  
Бизнес-партнёров на данном  

Уровне во II Маркетинговом Плане 

=== 
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Жемчужина

21%

21%

Золото
Бриллиант

Пурпур Пурпур

Золото

Золото

Жемчужина
60 000 Баллы Группы

Пурпур
380 000 Баллы Группы

Пурпур
100 000 Баллы Группы

Золото
250 000 Баллы Группы

Бриллиант
300 000 Баллы Группы

21%
70 000 Баллы Группы

21%
390 000 Баллы Группы

Баллы Личной Группы
и Правило Ветки 

СОВЕТЫ
	 ПРИМЕР 1

Способ расчёта Баллов  
Личной Группы

	 ПРИМЕР 2
Правило Ветки

БАЛЛЫ ЛИЧНОЙ ГРУППЫ
Проанализируй Структуру 
Золотой Орхидеи. Обрати 
внимание на партнёра на 
Уровне эффективности 21%, 
который накопил 70 000 
Баллов. Если хочешь 
рассчитать Баллы его 
Личной Группы, отними от 
70 000 Баллы, накопленные 
ближайшей Орхидеей, 
находящейся ниже 
(Жемчужина, которая  
набрала 60 000 Баллов).

ПРАВИЛО ВЕТКИ
Проанализируй Структуру 
Золотой Орхидеи. 
Обрати внимание на то, 
что красным цветом 
обозначены самые высокие 
Уровни эффективности, 
достигнутые Бизнес-
партнёрами на определённых 
Ветках. Именно их уровни 
влияют на количество 
условных Баллов, которые 
набирает Твоя Структура.
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Жемчужная Орхидея – расчёт 		   	
	  Комиссионного вознаграждения 

77 100 Баллы Группы

B
15%

15 000 Баллы Группы

E
9%

6 000 Баллы Группы

C
12%

8 000 Баллы Группы

D
12%

8 000 Баллы Группы

A
21%

40 000 Баллы Группы

Жемчужина

	 ПРИМЕР 3
Пример расчёта Комиссионного вознаграждения на основе 
гипотетической Структуры на уровне Жемчужной Орхидеи.

 СОВЕТ

ЗНАЕШЬ ЛИ ТЫ, ЧТО...
Согласно данным FM 
WORLD с 2013 года, лицо, 
которое управляло похожей 
Структурой на Уровне 
Жемчужной Орхидеи,  
в зависимости от месяца 
(размера Мирового 
баллового Оборота) 
генерировало Комиссионное 
вознаграждение в размере 
выше 95 000 Руб. 

Примечания
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Накопленные Баллы: 77 100 Баллов



6 000 б. х (21%-9%) х 0,25
8 000 б. х (21%-12%) х 0,25
8 000 б. х (21%-12%) х 0,25

15 000 б. х (21%-15%) х 0,25
100 б. х 21% х 0,25

x 0,25
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РАСЧЁТ КОМИССИОННОГО 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ДЛЯ ЖЕМЧУЖНОЙ 
ОРХИДЕИ:

Более того, получаешь Комиссионное вознаграждение, 
которое следует из I Маркетингового Плана. Теперь знаешь, 
как его расчитать, значит к делу!

Обрати внимание, что I Маркетинговый План имеет наибольшее 
влияние на Структуру Жемчужной Орхидеи!

РАСЧЁТ:

Примечания
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

У Тебя нет в Ветках Орхидей, значит не получаешь 
условных Баллов для расчёта.

Свободные Баллы - 37 100 Баллов

Баллы Личной Группы непосредственно спонсированных 
Бизнес-партнёров, которые достигли Уровня 
эффективности Золотой Магнолии  
- 40 000 Баллов (Бизнес-партнёр А)

	 Накопленные Баллы: 77 100 Баллов

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПРОЦЕНТНОЙ ДОЛИ 
ЖЕМЧУЖНОЙ ОРХИДЕИ:

ВОСПОЛЬЗУЙСЯ 
СИМУЛЯТОРОМ
Расчитай Комиссионное 
вознаграждение 
со II Маркетингового Плана. 
Проверь, сколько можно 
заработать, являясь 
Жемчужной Орхидеей.

 = Y*% 
Твои накопленные Баллы

Сумма накопленных Баллов всех  
Жемчужных Орхидей

* То есть твоя процентная доля: Y x 100

Мировой Балловый 
Оборот

Твоя процентная 
доля

Комиссионное 
вознаграждение 
для Жемчужной 

Орхидеи
x 4% x =

Собственная покупка: = .................
Бизнес-партнёр B: = .................
Бизнес-партнёр C: = .................
Бизнес-партнёр D: = ................. 
Бизнес-партнёр E: = ................. 

Сумма: ...................
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B
21%

60 000 Баллы ГруппыA
21%

80 000 Баллы Группы

G
6%

2 000 Баллы Группы

F
6%

2 000 Баллы Группы

E
21%

180 000 Баллы Группы

D
21%

160 000 Баллы Группы

C
90 100 Баллы Группы
Пурпур

150 000 Баллы Группы
Пурпур

170 000 Баллы Группы
Пурпур

Жемчужина
50 000 Баллы Группы

Жемчужина
50 000 Баллы ГруппыЖемчужина

50 000 Баллы Группы

Жемчужина
70 000 Баллы Группы

574 200 Баллы Группы
Бриллиант

Бриллиантовая Орхидея – расчёт 		
	  Комиссионного вознаграждения

	 ПРИМЕР 4
Чтобы найти и исправить все правила, необходимые для 
расчёта Комиссионного вознаграждения, проанализируй 
пример расчёта Комиссии на основании гипотетической 
Структуры Бриллиантовой Орхидеи.

 СОВЕТ

ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧТО...
Сосласно данным FM WORLD  
с 2013 года, лицо которое 
управляло похожей 
Структурой на Уровне 
Бриллиантовой Орхидеи, 
в зависимости от Месяца 
(размера Мирового баллового 
Оборота) генерировало 
Комиссионное вознаграждение 
в размере 760 000 и получило от 
фирмы Mercedess-Benz S Класса!

Примечания
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Накопленные баллы: 920 100
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПРОЦЕНТНОЙ ДОЛИ 
БРИЛЛИАНТОВОЙ ОРХИДЕИ:

РАСЧЁТ:

За каждую Ветку, на которой достигнут Уровень 
эффективности Жемчужной Орхидеи, получаешь  
60 000 условных Баллов; у Тебя две такие Ветки, значит 
получаешь 120 000 условных Баллов  (2 х 60 000)  
для расчёта  (применяя правило Ветки).

За каждую Ветку, на которой достигнут Уровень 
эффективности Пурпурной Орхидеи, получаешь  
90 000 условных Баллов; у Тебя 3 такие Ветки, значит 
получаешь 270 000 условных Баллов  (3 х 90 000)  
для расчёта  (применяя правило Ветки).

У Тебя нет Бриллиантовых и Золотых Орхидей, значит  
не получаешь условных Баллов для расчёта.

За все, непосредственно спонсированные 5 Веток  
с Уровнем эффективности 21 % и выше получаешь  
60 000 условных Баллов.

Сумма Баллов Личных Групп всех: 
• Жемчужных Орхидей – 120 000 Баллов 
• Пурпурных Орхидей – 310 100 Баллов 
• Золотых Орхидей – 0 Баллов  (у Тебя ещё их нет в Группе)

Баллы Личной Группы непосредственно спонсированных 
Бизнес-партнёров, которые достигли Уровня Золотой 
Магнолии, это 40 000 Баллов (180 000 Баллов – 170 000 
Баллов + 160 000 Баллов – 150 000 Баллов + 80 000 
Баллов – 70 000 Баллов + 60 000 Баллов – 50 000 Баллов)

	 Накопленные Баллы : 920 100 Баллов 

РАСЧЁТ КОМИССИОННОГО 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ДЛЯ БРИЛЛИАНТОВОЙ 
ОРХИДЕИ:

 СОВЕТ

ПОМНИ,ЧТО 
ДОПОЛНИТЕЛЬНО 
ПОЛУЧАЕШЬ ДОЛЖНОЕ 
КОМИССИОННОЕ 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ С 
УРОВНЕЙ ЖЕМЧУЖНОЙ, 
ПУРПУРНОЙ И ЗОЛОТОЙ 
ОРХИДЕИ, ТАКЖЕ С I 
МАРКЕТИНГОВОГО ПЛАНА.

ПОПРАКТИКУЙ РАСЧЕТ 
КОЛЛИЧЕСТВА БАЛЛОВ!

 = Y*% 
Твои накопленные Баллы

Сумма накопленных Баллов 
всех Бриллиантовых Орхидей

* Tвоя процентная доля: Y x 100

Мировой Балловый 
Оборот 

Твоя процентная 
доля

Комиссионное 
вознаграждение 

для Бриллиантовой 
Орхидеи

x 1,5% x =
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Престижный Клуб Звёзд 

Престижный Клуб Звёзд был создан с мыслью о Лидерах, которые 
достигли самых высоких Уровней эффективности.

Десять лет существования FM WORLD - это период интенсивного 
развития, формирования имиджа компании, постоянной работы над 
совершенствованием предлагаемых Продуктов и высокой позиции 
Бренда. Эффективные действия, особенно в конкурентной среде, 
нуждаются в работе, основанной на масштабных целях и задачах. 
Одним из приоритетов в FM WORLD является взаимодоверие клиентов 
в их партнёрских отношениях, потому что доверие - это самая большая 
награда, которую может получить компания.

Каждый раз мы подчёркиваем, что самым ценным активом для нас 
являются люди, которые помогают нам создавать бизнес - это Бизнес 
- партнёры, выделяющиеся как Лидеры продаж или Спонсоры. Именно 
они имеют реальное влияние на решения, на принятую нами стратегию 
развития. 

Благодаря инициативе Лидеров FM WORLD и необходимости 
достижения всё более высоких целей был создан III Маркетинговый 
План, а вместе с ним престижный Клуб Звёзд.

Можешь достичь в нём Уровней эффективности: Яшмовой,  
Аметистовой, Малахитовой, Нефритовой и наиболее ценной  
- Ониксовой Звезды.

 Артур Травинский 
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III Маркетинговый План является продолжением II Маркетингового Плана и создаёт 
возможности создания стабильных Структур, приносящих ощутимую выгоду.

Для распределения между всеми Звёздами предназначено 3,5 % Мирового Баллового Оборота.

Уровень эффективности
Процентная доля в Мировом Балловом Обороте для 

распределения между всеми Звёздами на данном Уровне 
эффективности в данном месяце

Яшмовая Звезда 1 % Мирового Баллового Оборота

Аметистовая Звезда 1% Мирового Баллового Оборота

Малахитовая Звезда 0.5 % Мирового Баллового Оборота

Нефритовая Звезда 0.5 % Мирового Баллового Оборота

Ониксовая Звезда 0.5 % Мирового Баллового Оборота

Комиссионное вознаграждение с I, II и III 
Маркетинговых Планов суммируются. Например: 
Аметистовая Звезда даёт право на Комиссию с I, II, III 
Маркетинговых Планов с Уровнем эффективности 
Яшмовой и Аметистовой Звёзд.

Комиссионное вознаграждение на данном 
Уровне эффективности насчитывается в каждом 
месяце, при условии, что минимум один Бизнес-
партнёр заквалифицируется на данный Уровень. 
Условием начисления Комиссии является так же 
получение в данном месяце 50 Личных Баллов.

III Маркетинговый План – Способы 
расчёта Комиссионного вознаграждения 
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Уровень 
эффективности

Правила расчёта стоимости 
накопленных Баллов для Звёзд

Чтобы рассчитать Комиссионное вознаграждение с III Маркетингового Плана нужно 
сначала посчитать накопленные Баллы данного Бизнес-партнёра на определённых 
Уровнях эффективности, на которых он заквалифицировался.

	  60 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнут 
Уровень эффективности Жемчужной Орхидеи, не являющийся 
вместе с тем самым высоким Уровнем эффективности  
(при условии что в правилах Ветки не сказано иначе). 

	  90 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнут 
Уровень эффективности Пурпурной Орхидеи, не являющийся 
вместе с тем самым высоким Уровнем эффективности  
(при условии, что в правилах Ветки не сказано иначе).

	  120 000 условных Баллов за каждую Ветку, на которой достигнут 
Уровень эффективности Золотой Орхидеи, не являющийся самым 
высоким Уровнем эффективности (при условии, что в правилах 
Ветки не сказано иначе).

	  150 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнут 
Уровень эффективности Бриллиантовой Орхидеи или  
какой-либо Звезды.

	  60 000 условных Баллов за каждые непосредственно 
заспонсированные 9 Веток с уровнем эффективности минимум  
21% и выше или 90 000 условных Баллов за каждые 11 
непосредственно заспонсированных Веток с Уровнем 
эффективности 21 % и выше, или 120 000 условных Баллов 
за непосредственно заспонсированные 13 Веток с Уровнем 
эффективности 21 % и выше или 150 000 условных Баллов за 
непосредственно запонсированные 15 и больше Веток,  
с Уровнем эффективности 21% и выше. 

	  Сумма Баллов Личных Групп всех, находящихся в Структуре:

Яшмовая 

Звезда
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1) Жемчужных Орхидей;

2) Пурпурных Орхидей;

3) Золотых Орхидей;

4) Бриллиантовых Орхидей;

не являющихся высшей Орхидеей или Звездой при том что,если 
в Ветке находятся больше Орхидей , удовлетворяющих этому 
условию, в расчёт берутся Баллы Личной Группы, находящейся 
ближе всех к Бизнес-партнёру, для которого рассчитывается 
Комиссионное вознаграждение.

	  Сумма Баллов Личныx Групп всех,непосредственно 
заспонсированных Бизнес-партнёров, которые достигли уровня 
эффективности Золотой Магнолии  (не являющийся вместе  
с тем самым высоким Уровнем эффективности).

	  Свободные Баллы учитываются при расчёте.

	  60 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнут 
Уровень эффективности Жемчужной Орхидеи, не являющийся 
вместе с тем самым высоким Уровнем эффективности  
(при условии, что в правилах Ветки не сказано иначе).

	  90 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнут 
Уровень эффективности Пурпурной Орхидеи, не являющийся 
вместе с тем самым высоким Уровнем эффективности  
(при условии, что в правилах Ветки не сказано иначе).

	  120 000 условных Баллов за каждую Ветку, на которой достигнут 
Уровень эффективности Золотой Орхидеи, не являющийся самым 
высоким Уровнем эффективности (при условии, что в правилах 
Ветки не сказано иначе).

	  150 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнут 
Уровень эффективности Бриллиантовой Орхидеи или  
какой-либо Звезды.

	  60 000 условных Баллов за каждые непосредственно 
заспонсированные 9 Веток с уровнем эффективности минимум 
21% и выше или 90 000 условных Баллов за каждые 

Аметистовая 

Звезда
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11 непосредственно заспонсированных Веток с Уровнем 
эффективности 21 % и выше, или 120 000 условных Баллов 
за непосредственно заспонсированные 13 Веток с Уровнем 
эффективности 21 % и выше или 150 000 условных Баллов  
за непосредственно запонсированные 15 и больше Веток,  
с Уровнем эффективности 21% и выше.

	  Сумма Баллов Личных Групп всех, находящихся в Структуре:

1) Жемчужных Орхидей;

2) Пурпурных Орхидей;

3) Золотых Орхидей;

4) Бриллиантовых Орхидей;

5) Яшмовых Звёзд;

не являющихся высшей Орхидеей или Звездой при том что,если 
в Ветке находится больше Орхидей, удовлетворяющих этому 
условию, в расчёт берутся Баллы Личной Группы, находящейся 
ближе всех к Бизнес-партнёру, для которого рассчитывается 
Комиссионное вознаграждение.

	 	Сумма Баллов Личныx Групп всех, непосредственно 
заспонсированных Бизнес-партнёров, которые достигли уровня 
эффективности Золотой Магнолии  (не являющийся вместе  
с тем самым высоким Уровнем эффективности).

	 	Свободные Баллы учитываются при расчёте.

	 	60 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнуто 
Уровня эффективности Жемчужной Орхидеи, не являющийся 
вместе с тем самым высоким Уровнем эффективности (при 
условии, что в правилах Ветки не сказано иначе).

	 	90 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнуто 
Уровня эффективности Пурпурной Орхидеи, не являющийся 
вместе с тем самым высоким Уровнем эффективности  
(при условии, что в правилах Ветки не сказано иначе).

Малахитовая 

Звезда 
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	 	120 000 условных Баллов за каждую Ветку, на которой достигнут 
Уровень эффективности Золотой Орхидеи, не являющийся 
самым высоким Уровнем эффективности (при условии,  
что в правилах Ветки не сказано иначе).

	  150 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнут 
Уровень эффективности Бриллиантовой Орхидеи или  
какой-либо Звезды.

	  60 000 условных Баллов за каждые, непосредственно 
заспонсированные 9 Веток с уровнем эффективности минимум 21% 
и выше или 90 000 условных Баллов за каждые 11 непосредственно 
заспонсированных Веток с Уровнем эффективности 21 % и выше, или 
120 000 условных Баллов за непосредственно заспонсированные 13 
Веток с Уровнем эффективности 21 % и выше или 150 000 условных 
Баллов за непосредственно запонсированные 15 и больше Веток,  
с Уровнем эффективности 21% и выше.

	  Сумма Баллов Личных Групп всех, находящихся в Структуре:

1) Жемчужных Орхидей;

2) Пурпурных Орхидей;

3) Золотых Орхидей;

4) Бриллиантовых Орхидей;

5) Яшмовых Звёзд;

6) Аметистовых Звёзд;

не являющихся высшей Орхидеей или Звездой при том что,если 
в Ветке находятся больше Орхидей , удовлетворяющих этому 
условию, в расчёт берутся Баллы Личной Группы, находящейся 
ближе всех к Бизнес-партнёру, для которого рассчитывается 
Комиссионное вознаграждение.

	 	Сумма Баллов Личныx Групп всех,непосредственно 
заспонсированных Бизнес-партнёров, которые достигли уровня 
эффективности Золотой Магнолии  (не являющийся вместе  
с тем самым высоким Уровнем эффективности).

	 	Свободные Баллы учитываются при расчёте.
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	 	60 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнут 
Уровень эффективности Жемчужной Орхидеи, не являющийся 
вместе с тем самым высоким Уровнем эффективности  
(при условии, что в правилах Ветки не сказано иначе).

	 	90 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнут 
Уровень эффективности Пурпурной Орхидеи, не являющийся 
вместе с тем самым высоким Уровнем эффективности  
(при условии, что в правилах Ветки не сказано иначе).

	 	120 000 условных Баллов за каждую Ветку, на которой достигнут 
Уровень эффективности Золотой Орхидеи, не являющийся 
самым высоким Уровнем эффективности (при условии,  
что в правилах Ветки не сказано иначе).

	 	150 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнут 
Уровень эффективности Бриллиантовой Орхидеи или  
какой-либо Звезды.

	 	60 000 условных Баллов за каждые непосредственно 
заспонсированные 9 Веток с уровнем эффективности 
минимум 21% и выше или 90 000 условных Баллов за каждые 
11 непосредственно заспонсированных Веток с Уровнем 
эффективности 21 % и выше, или 120 000 условных Баллов 
за непосредственно заспонсированные 13 Веток с Уровнем 
эффективности 21 % и выше или 150 000 условных Баллов  
за непосредственно запонсированные 15 и больше Веток,  
с Уровнем эффективности 21% и выше.

	 	Сумма Баллов Личных Групп всех, находящихся в Структуре:

1) Жемчужных Орхидей;

2) Пурпурных Орхидей;

3) Золотых Орхидей;

4) Бриллиантовых Орхидей;

5) Яшмовых Звёзд;

6) Аметистовых Звёзд;

7) Малахитовых Звёзд;

не являющихся высшей Орхидеей или Звездой, при том 

Нефритовая 

Звезда
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что, если в Ветке находятся больше Орхидей или Звёзд, 
удовлетворяющих этому условию, в расчёт берутся Баллы 
Личной Группы, находящейся ближе всех к Бизнес-партнёру,  
для которого рассчитывается Комиссионное вознаграждение.

	 	Сумма Баллов Личныx Групп всех,непосредственно 
заспонсированных Бизнес-партнёров, которые достигли уровня 
эффективности Золотой Магнолии (не являющийся вместе  
с тем самым высоким Уровнем эффективности).

	 	Свободные Баллы учитываются при расчёте.

	 	60 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнут 
Уровень эффективности Жемчужной Орхидеи, не являющийся 
вместе с тем самым высоким Уровнем эффективности  
(при условии, что в правилах Ветки не сказано иначе).

	 	90 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнут 
Уровень эффективности Пурпурной Орхидеи, не являющийся 
вместе с тем самым высоким Уровнем эффективности  
(при условии, что в правилах Ветки не сказано иначе).

	 	120 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнут 
Уровень эффективности Золотой Орхидеи, не являющийся 
самым высоким Уровнем эффективности (при условии,  
что в правилах Ветки не сказано иначе).

	 	150 000 условных Баллов за каждую Ветку, в которой достигнут 
Уровень эффективности Бриллиантовой Орхидеи или  
какой-либо Звезды.

	 	60 000 условных Баллов за каждые непосредственно 
заспонсированные 9 Веток с уровнем эффективности минимум 21% 
и выше или 90 000 условных Баллов за каждые 11 непосредственно 
заспонсированных Веток с Уровнем эффективности 21 % и выше, или 
120 000 условных Баллов за непосредственно заспонсированные 13 
Веток с Уровнем эффективности 21 % и выше или 150 000 условных 
Баллов за непосредственно запонсированные 15 и больше Веток,  
с Уровнем эффективности 21% и выше.

Ониксовая 

Звезда
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	 	Сумма Баллов Личных Групп всех, находящихся  
в Структуре:

1) Жемчужных Орхидей;

2) Пурпурных Орхидей;

3) Золотых Орхидей;

4) Бриллиантовых Орхидей;

5) Яшмовых Звёзд;

6) Аметистовых Звёзд;

7) Малахитовых Звёзд;

8) Нефритовых Звёзд;

не являющихся высшей Орхидеей или Звездой при том что,если 
в Ветке находятся больше Орхидей или Звёзд, удовлетворяющих 
этому условию, в расчёт берутся Баллы Личной Группы, 
находящейся ближе всех к Бизнес-партнёру, для которого 
рассчитывается Комиссионное вознаграждение.

	 	Сумма Баллов Личныx Групп всех,непосредственно 
заспонсированных Бизнес-партнёров, которые достигли уровня 
эффективности Золотой Магнолии (не являющийся вместе с тем 
самым высоким Уровнем эффективности).

	 	Свободные Баллы учитываются при расчёте.



x 0,25
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Мировой балловый Оборот умножаем на 
процент, определяющий в нём долю всех 
Звёзд на данном Уровне эффективности,  
точно так же, как делали это на примере 
Орхидеи. Таким  образом мы высчитываем 
сумму, которая приходится для всех Звёзд,  
которые в данном месяце заквалифициро- 
-вались на определённый Уровень.

Далее следует определить процентную долю данной 
Звезды в сумме денег, предназначенных для Клуба Звёзд. 
Для этого следует поделить накопленные Баллы этой 
Звезды на сумму накопленных Баллов всех Звёзд, которые 
заквалифицировались на данный Уровень эффективности,  
а результат умножить на 100.

Примечания
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Полученную процентную долю данной Звезды нужно 
умножить на количество, которое получают все Звезды на 
данном Уровне эффективности.

Мировой Балловый оборот

Мировой Балловый Оборот х X %  =
Сумма на выплату Комиссий  

для всех Бизнес-партнёров  
на данном Уровне в  

III Маркетинговом Плане.

 = Y*% 
Твои накопленные Баллы

Сумма накопленных Баллов всех Звёзд  
на данном Уровне эффективности

* Твоя процентная доля: Y x 100

х Y % = Твоя Комиссия.
Сумма на выплату Комиссионного 

вознаграждения для всех  
Бизнес-партнёров на данном Уровне  

в III Маркетинговом Плане
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Проверочное Упражнение 

Ты уже ознакомлен с теорией, теперь попробуй самостоятельно 
рассчитать Комиссионное вознаграждение с I Маркетингового 
Плана и накопленные Баллы со II Маркетингового Плана для 
примерной Структуры Яшмовой Звезды. Взгляните также на 
расчёты для III Маркетингового Плана.

 

Твой 
Дополнительный 

Номер

Новые 
Ветки

Жемчужина
50 000 Баллы Группы

Жемчужина
90 000 Баллы Группы

Жемчужина
50 000 Баллы Группы

Жемчужина
50 000 Баллы Группы

Жемчужина
50 000 Баллы Группы

Жемчужина
95 000 Баллы Группы

Золото
300 000 Баллы Группы

Золото
250 000 Баллы Группы

Жемчужина
100 000 Баллы Группы

Жемчужина
100 000 Баллы Группы

Жемчужина
190 000 Баллы Группы

90 100 Баллы Группы

Пурпур

2 000 Баллы Группы
6%

8 000 Баллы Группы
12%

200 000 Баллы Группы
21%

300 000 Баллы Группы
21%

260 000 Баллы Группы
21%

60 000 Баллы Группы
21%

150 000 Баллы Группы
Пурпур

98 000 Баллы Группы
Пурпур

101 000 Баллы Группы
Пурпур

1 060 200 Баллы Группы
Яшма
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I Маркетинговый План 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
II Маркетинговый План
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
III Маркетинговый План 

	 Ж. : 3 x 60 000 = 180 000
	 П. : 2 x 90 000 = 180 000
	 З. : 2 x 120 000 = 240 000
	 Б. : 0 
	 За непосредственно заспонсированные Ветки с Уровнем  
	 эффективности 21% и выше – 0

•	 Б. Л. Г. Ж. (40 000 + 50 000 + 50 000 + 40 000) 
	 Б. Л. Г. П. (90 100 + 150 000) 
	 Б. Л. Г. З. (5 000 + 1 000) 
	 Б. Л. Г. Б. (0)
	 Б. Л. Г. 21% (10 000 + 10 000 + 10 000 + 0)
 Свободные Баллы 
	 2 000 + 8 000 + 100

 Условные Баллы + Баллы Личной Группы + Свободные Баллы = 1 066 200 	  

Условные Баллы

Ж. - Жемчужина П. - Пурпур З. - Золото Б. - Бриллиант Б. Л. Г. - Баллы Личной Группы

Баллы Личной Группы



предоставлен FM WORLD Lietuva или Отделом таким образом, чтобы всегда 
FM WORLD Lietuva или Отдела FM WORLD данного продукта, должен быть 
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Если Твое приключение с МЛМ только начинается, некоторые термины 
могут быть тебе непонятны и незнакомы. Поэтому мы подготовили для Тебя 
небольшой словарь терминов, в котором мы объясняем применяемые 
в Маркетинговом Плане понятия. Ознакомься с ними и постарайся их 
запомнить. Читая Маркетинговый План Ты всегда сможешь к ним вернуться 
чтобы вспомнить их значение. 

База – минимальное количество Веток в Структуре, которые получили 
определенный Уровень эффективности в Клубе Орхидеи  (согласно Условию 
Ветки). База состоит из определенной конфигурации Веток, количество 
которых и их Уровень эффективности квалифицирует в Клуб Звезд.

Баллы – баллы начисляются за покупку Продуктов связи Бизнес-
партнером. В каждом месяце баллы аннулируются и суммируются вновь. 
Список Продуктов и количество баллов, присуждаемых за покупку от  

перед началом заказа они смогли ознакомиться с количеством баллов 
получаемых в данный момент за покупку.

Баллы Группы (Балловый Оборот) – сумма Баллов Группы Продаж Бизнес-
партнера а также его Личных Баллов. Баллы Группы квалифицируют Бизнес-
партнера на определенный Уровень эффективности от 0% до 21%.

Баллы Личной Группы – Баллы Группы Бизнес-партнера  (смотри таблицу на 
стр.20-23 и 32-38) находящиеся в Ветке того Бизнес-партнера, для которого 
насчитываются Накопленные Баллы, уменьшенные на количество баллов 
Группы Бизнес-Партнеров, находящихся одновременно в его ближайшей 
Линии и имеющих квалификацию Орхидеи или Звезды. Если ни в одной 
ветке не будет Орхидеи или Звезды, то для калькуляции Накопленных 
Баллов включаются все Баллы Группы указанного Бизнес-партнера. Баллы 
Личной Группы в каждой ветке считаются отдельно. Баллы Личной Группы 
могут насчитываться только для той Орхидеи или Звезды, в чьей Структуре, 
с точки зрения Бизнес-партнера, для которого насчитываются Накопленные 
Баллы, не было ранее по цепочке высшей или ровной Орхидеи или Звезды. 

Словарь терминов



Бизнес-Партнеров в FM WORLD Lietuva и во всех остальных Отделах в мире.

непосредственно от FM WORLD Lietuva или Отдела на собственные 

орое связано с FM WORLD Lietuva или 
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Бизнес-партнер – лицо, кот  
Отделом договором об участии в Клубе FM WORLD (Договор). Бизнес-
партнеры могут, в зависимости от статуса, покупать продукты FM WORLD  

 
нужды или перепродавать другим клиентам.

Ветка – группа Бизнес-партнеров в рамках Группы Продаж, которая 
начинается от Бизнес-партнера заспонсированого (вписанного) в первой 
Линии, непосредственно под Спонсором. 

Глобальный Балловый Оборот – суммированные личные баллы всех 

Группа Продаж (Группа, Структура) – группа Бизнес-партнеров, созданная 
путем рекомендации таким образом , что даный Бизнес-партнер (Спонсор) 
спонсирует следующего Бизнес-Партнера, который спонсирует следующих 
Бизнес-партнеров и тд.

Дополнительный Номер – состоящий из цифр или букв и цифр Партнерский 
номер, который получает Лидер на основании Маркетингового Плана.  
В зависимости от Уровня эффективности Бизнес–партнер получает право 
работать на следующих Дополнительных Номерах (от собственного имени и 
на собственный счет). Номера могут быть использованы в любом указанном 
Бизнес-партнером месте (в рамках его Структуры). Бизнес-партнеры на 
Уровне эффективности 15%, 18%, 21%, Жемчужной Орхидеи и Пурпурной 
Орхидеи имеют право на один Дополнительный Номер (одноразово за 
каждый полученный Уровень эффективности). Золотая Орхидея имеет 
право на получение двух Дополнительных Номеров, а Бриллиантовая 
Орхидея – трех Дополнительных Номеров, которые даются одноразово за 
квалификацию на данный Уровень эффективности. 

Звезда – Уровень эффективности в III Маркетинговом Плане : Яшмовая 
Звезда, Аметистовая Звезда, Малахитовая Звезда, Нефритовая Звезда, 
Ониксовая Звезда. 

Каталог– средство презентации всего ассортимента продукции FM WORLD 
с описанием товаров и указанием цен. 

Комиссионное вознаграждение – сумма, которая начисляется Бизнес-
партнеру после Минимальной Личной покупки, в зависимости от квалификации 
на определенный Уровень эффективности в данном Месяце (минимум 3%), 



в день, который указан FM WORLD Lietuva или Отделом, таким образом, чтобы 

 компании FM WORLD Lietuva или Отдела, ведущий 
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описанная в Маркетинговом Плане, рассчитанная согласно условиям, 
указанным в Маркетинговом Плане, которая может быть начислена в форме 
скидки или денежного вознаграждения. Скидка в определенном заказе не 
может прeвысить 90% стоимости данного заказа. Согласие на скидку дается на 
требование Бизнес- партнера при оформлении заказа. Величина Комиссионных 
для Бизнес-партнера каждовременно будет уменьшаться на величину 
государственных платежей (в том числе госстрахование, здравоохранение, 
предоплата на налог от прибыли), если согласно Закону предоставление скидки 
или начисление комиссионных требуют таких платежей.

Лидер – Бизнес-партнер
деятельность согласно Регламенту и правилам Морального Кодекса фирмы, 
управляющий Группами Продаж и развивающий свою деятельность на 
основании Маркетингового плана. 

Линия – число, обозначающее позицию Бизнес-партнера в Структуре 
относительно его Спонсора. Например: человек, для которого Ты Спонсор, 
будет в Твоей первой Линии.

Личные Баллы – баллы, начисляемые за покупку Продуктов FM WORLD 
самим Бизнес-партнером. В случае обладания Бизнес-партнером более 
чем одного номера, Личные Баллы с отдельных Партнерских Номеров не 
суммируются .

Магнолия – Уровень эффективности в I Маркетинговом плане: Магнолия, 
Серебряная Магнолия, Золотая Магнолия.

Маркетинговый План – сборник правил, описывающих условия 
необходимые для получения Бизнес-партнерами данного Уровня 
эффективности, а также вычета Комиссионных за квалификацию на даном 
Уровне эффективности. 

Месяц – календарный месяц, разве что последний день месяца выпадает 
на воскресенье или другой день, который является Государственным 
праздником, свободным от работы днем, тогда Месяц заканчивается  

Бизнес-партнеры могли получить информацию за 7 дней до указанной даты.

Минимальная покупка – минимальное количество Личных Баллов (50 
баллов), присужденных за покупку любых продуктов FM WORLD, за которые 



Продукты FM WORLD от FM WORLD Lietuva или Отдела. Величина возможных 
скидок от Цены Каталога указана на сайте FM WORLD Lietuva или Отдела 

FM WORLD или FM WORLD Lietuva, по которой Бизнес-партнер покупает 

получает Бизнес-партнер при подписании Договора с FM WORLD Lietuva 
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присуждаются баллы в одном Месяце, на одном Партнерском Номере, 
которые уполномочивают к получению Kомиссионных за данный месяц, 
в случае соблюдения остальных условий их получения. В случае Бизнес-
партнеров, которые владеют более чем одним Партнерским Номером, 
Баллы с отдельных Номеров не суммируются  (на каждом с Партнерских 
Номеров нужно отдельно сделать Минимальную покупку) 

МЛМ – MLM (англ. Multi-Level Marketing), многоуровневый маркетинг. 
Система рекламы и продажи продуктов и услуг, которая основана на ряде 
потребительских рекомендаций и управлении многоуровневыми Группами 
Продаж. Основывается на Прямых продажах, однако Бизнес-партнеры, 
работающие в системе МЛМ могут получать дополнительные бонусы за 
оборот людей, которых пригласили для сотрудничества. 

 
Накопленные Баллы – сумма Баллов Личной Группы, Баллов условных,  
а в случае Жемчужных Орхидей и Уровней с Клуба Звезд также Свободных 
Баллов. Накопленные Баллы считаются на каждом уровне эффективности 
отдельно. 

Новые Ветки – Ветки, которые появились после 30 апреля 2013 года, или 
Ветки, которые до данного времени не имели Уровня эффективности выше 
чем 9%. 

Орхидея – Уровень эффективности вo II Маркетинговом Плане: Жемчужная 
Орхидея, Пурпурная Орхидея, Золотая Орхидея, Бриллиантовая Орхидея. 

Партнерский Номер (Номер) – состоит из цифр или цифр и букв, который 

или Отделом.

Партнерская цена – означает Цену Каталога, учитывая возможные скидки, 
установленные и переданные для информации Бизнес-партнерам Отделом 

или передана для информации Бизнес-партнерам другим согласованным 
способом.

Правило Ветки – в случае, когда в одной Ветке есть несколько Бизнес-
партнеров входящих в Клуб Орхидеи, будущих на разных уровнях 
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эффективности, значение баллов, которые берутся для расчета Накопленных 
баллов это Условные Баллы за Орхидею с самым высоким Уровнем 
эффективности, которая одновременно находится ближе всего к Тебе. Каждая 
Звезда считается как Брилиантовая Орхидея. Правило Ветки применяется 
соответствующим образом при определении Базы. 

Прямые Продажи – форма розничной продажи, которая основана на 
представлении продавцом продукта клиенту непосредственно в месте 
его проживания, месте работы или другом выбранном потенциальным 
клиентом месте. Продажа реализуется вне постоянного пункта розничной 
продажи, вне магазина, бутика, ярмарки, базара, киоска и тд. Исключается 
иная форма продажи, только продажа непосредственно клиенту.

Свободные Баллы – Баллы всех непосредственно заспонсированых Веток 
c Уровнем эффективности ниже 21% и Личные Баллы Бизнес-партнера.

Спонсор – Бизнес-партнер, который находится в Группе непосредственно 
над другим Бизнес-партнером, указанным в Заявлении на вступление  
в Клуб FM WORLD как Спонсор.

Стартовый Набор – набор пробников избранных Продуктов FM WORLD 
вместе с рекламными материалами и материалами по обучению. Остальные 
термины, которые употребляются в Маркетинговом Плане надо понимать 
согласно значениям описанным в Регламенте Клуба FM WORLD или  
в Этическом Кодексе.

Структура – смотреть: Группа Продаж.

Уровень эффективности (Уровень) – измерение эффективности 
работы Бизнес-партнера на основании суммы ежемесячного Оборота его 
собственных Баллов и созданной им Структуры, указанных в процентном 
числе для которого возможны следующие значения: 0%, 3%, 6%, 9%, 12%, 15%, 
18%, 21% или в письменной форме могут быть использованы следующие 
названия : Магнолия, Жемчужная Орхидея (Жемчужина), Пурпурная Орхидея 
(Пурпур), Золотая Орхидея (Золото), Бриллиантовая Орхидея (Бриллиант), 
Яшмовая Звезда (Яшма), Аметистовая Звезда (Аметист), Малахитовая Звезда 
(Малахит), Нефритовая Звезда  (Нефрит), Ониксовая Звезда (Оникс). 

Условные Баллы – виртуальные Баллы, начисляемые за Бизнес-партнеров 
в Твоих Ветках, которые получили Уровень эффективности минимум 
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Жемчужной Орхидеи, или за определенное количество непосредственно 
заспонсированных Веток с Бизнес-партнерами на Уровне эффективности 
минимум 21%.

Цена Каталога – установленнaя цена и изданная соответственно  

котоpoй Отдел продает Продукты FM WORLD, без учета возможных скидок 
или акций.

Остальные термины, которые употребляются в Маркетинговом Плане, 
следует понимать согласно значениям описанным в Регламенте Клуба 
FM WORLD или в Этическом Кодексе.
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