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FM GROUP FMICG

para el éxito

En FM GROUP creemos que el trabajo puede ser divertido y un placer
que podemos compartir con los demas. Cuanto mas lo compartimos,
mas recibimos a cambio. Por lo tanto, basamos los principios en los que
funciona nuestra empresa en el sistema de marketing multinivel. jAhora
queremos compartir nuestra idea contigo!

La publicacion que tienes delante constituye un camino detallado de
tu carrera en FM GROUP. Presentamos con minuciosidad los diferentes
Niveles de efectividad junto con ejemplos de calculos de Remuneraciones.
Nuestro Plan de Marketing ha sido elaborado con una perspectiva de
colaboracion a largo plazo. Es muy desarrollado y contiene varias etapas,
por lo que supone una gran herramienta de motivacion para el trabajo
constante. Crea la posibilidad de recibir una remuneracion satisfactoria ya
desde los primeros meses. Ofrece recompensas no sélo por los resultados
de ventas, sino también porla gestiéon profesional de los Grupos de Ventas.

Lee todas las posibilidades y escoge la mejor opcion para ti.

Te deseamos muchos éxitos,

Artur Trawinski
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— el glosario

Si acabas de comenzar tu aventura con el MLM, algunos conceptos pueden
resultarte extrafos e incomprensibles. Por ello hemos preparado un pequeno
diccionario en el que encontraras definiciones de conceptos empleados en el
Plan de Marketing. Condcelos e intenta recordarlos. Durante la lectura del Plan
de Marketing siempre puedes volver a ellos para recordar su significado.

N Base - niimero minimo de Ramas en la Estructura que alcanzan un determinado

Nivel de efectividad en el Club Orquidea (segun la Regla de la Rama). La Base
consta de una configuracién especifica de Ramas cuyo numero y Nivel de
efectividad otorgan la clasificacion al Club Estrella.

Catalogo - presentacién productos de FM GROUP que incluye los Precios de
catdlogo.

Comision — cuota que le corresponde al Socio Comercial después de realizar la
Compra minima, correspondiente a alcanzar en un Mes determinado uno de los
Niveles de efectividad (del valor minimo de 3%) descritos en el Plan de Marketing,
calculada segun las reglas indicadas en el mismo. Las Comisiones pueden tener
forma de descuento o remuneracidn. El descuento aplicado en un solo pedido no
puede superar el 90% del valor del mismo. Es el Socio Comercial quien tiene que
informar sobre su deseo de aplicar un descuento a la hora de hacer un pedido.

Compra minima — nimero minimo de Puntos personales (50 Puntos) otorgado
por la compra de cualquier Producto FM GROUP con puntos en un Mes en un
Numero de Socio, que da derecho a Descuentos o una Remuneracién por un
Mes determinado, una vez cumplidas las demds condiciones para su obtencion.
En el caso de Socios Comerciales que tengan mas de un Numero de Socio, los
Puntos de cada uno de los Nimeros no se suman (en cada Numero de Socio se
debe realizar la Compra minima por separado).

Descuento — deduccion que le corresponde Unica y exclusivamente al Socio
Comercial con estatus de Usuario tras alcanzar en un Mes determinado uno
de los Niveles de efectividad (de un valor minimo del 3%), descritos en el
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Plan de Marketing, y a condicién de realizar la Compra minima. El importe
del Descuento se calculard en base a las reglas determinadas en el Plan de
Marketing, a partir del valor bruto del pedido, no pudiendo ser aplicado en
cada pedido un descuento superior al 90% del mismo. El Descuento puede
ser usado en un plazo méaximo de 3 meses a partir del Mes en el que ha sido
concedido. La aplicacién del Descuento se realizard a instancias del Socio
Comercial, que deberd informar sobre su peticién al hacer su pedido.

Estrella — Nivel de efectividad dentro del lll Plan de Marketing: Estrella de Jaspe,
Estrella de Amatista, Estrella de Malaquita, Estrella de Nefrita, Estrella de Onix.

Estructura — mira: Grupo de Ventas.

Grupo de Ventas (Grupo, Estructura) — grupo de Socios Comerciales creado
por una cadena de recomendaciones de manera que un determinado Socio
Comercial (Patrocinador) patrocina al siguiente Socio Comercial que, a su vez,
patrocina a los siguientes Socios Comerciales, y asi sucesivamente.

Lider — Socio Comercial que trabaja con FM GROUP FMICG o una Filial de acuerdo
con el Reglamento y con las normas del Codigo de Etica de la empresa, y que
gestiona los Grupos de Venta y desarrolla su actividad basandose en el Plan de
Marketing.

Linea — nuimero que indica la posicién del Socio Comercial en la Estructura
con respecto a su Patrocinador. Por ejemplo: la persona para la que eres el
Patrocinador se encuentra en tu primera Linea.

Magnolia — Nivel de efectividad dentro del | Plan de Marketing: Magnolia,
Magnolia de Plata, Magnolia de Oro.

Mes — mes natural, a no ser que el ultimo dia del mes sea domingo o dia festivo. En
ese caso, el Mes acaba el dia indicado por FM GROUP FMICG o una Filial. Los Socios
Comerciales tendran acceso a esta informacién al menos 7 dias antes de la fecha.

MLM - Multi-Level Marketing o marketing multinivel. Sistema de publicidad
y venta de productos basado en una cadena de recomendaciones de
consumidores y en la creaciéon y gestion de Grupos de Ventas de varios niveles.
Aunque estd basado en la venta directa, los Socios Comerciales podran recibir
beneficios adicionales por las ventas realizadas por las personas a las que
invitaron a colaborar.
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N Nivel de efectividad (Nivel) - medida de la eficacia de un Socio Comercial,

establecida en funcion de la suma del Volumen de Puntos mensuales
personales y de su Estructura, expresada en forma de porcentaje con uno
de los siguientes valores: 0%, 3%, 6%, 9%, 12%, 15%, 18%, 21%, o a través de
categorfas con los siguientes nombres: Magnolia, Magnolia de Plata, Magnolia
de Oro, Orquidea de Perla (Perla), Orquidea de Amaranto (Amaranto), Orquidea
de Oro (Oro), Orquidea de Diamante (Diamante), Estrella de Jaspe (Jaspe),
Estrella de Amatista (Amatista), Estrella de Malaquita (Malaquita), Estrella de
Nefrita (Nefrita), Estrella de Onix (Onix).

Numero Adicional - Numero de Socio irrepetible que consta de una
secuencia de digitos o una secuencia de digitos y letras otorgado al Lider
sobre la base del Plan de Marketing. En funcion del Nivel de efectividad
alcanzado, el Socio Comercial recibe el derecho a utilizar Nimeros Adicionales
complementarios (en nombre propio y por cuenta propia). Estos nimeros
pueden ser patrocinados en cualquier lugar indicado por el Socio Comercial
(dentro de su Estructura). Los Socios Comerciales con un Nivel de efectividad
del 9%, 12%, 15%, 18% o 21%, Orquidea de Perla y Orquidea de Amaranto
tienen derecho a un Numero Adicional (uno por cada Nivel de efectividad
alcanzado). La Orquidea de Oro da derecho a dos Numeros Adicionales y la
Orquidea de Diamante a tres, otorgados una sola vez por alcanzar un Nivel
de efectividad determinado.

Numero de Socio (Numero) — nimero irrepetible que consta de una secuencia
de digitos o una secuencia de digitos y letras, otorgado al Socio Comercial a la
hora de celebrar el contrato con FM GROUP FMICG o una Filial.

Orquidea - Nivel de efectividad dentro del Il Plan de Marketing: Orquidea de
Perla, Orquidea de Amaranto, Orquidea de Oro, Orquidea de Diamante.

Plan de Marketing - conjunto de reglas que define, entre otras cosas, los
requisitos imprescindibles para que los Socios Comerciales alcancen un
Nivel de efectividad determinado y las reglas de calculo de Descuentos o
Remuneraciones para la obtenciéon de un determinado Nivel de efectividad.

Patrocinador — Socio Comercial que se encuentra en el Grupo directamente
por encima de otro Socio Comercial, indicado en la Solicitud de admisién al

Club FM GROUP como Patrocinador.

Precio de catdlogo — precio establecido y publicado por FM GROUP FMICG u
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otra Filial, por el cual esta entidad vende los Productos de FM GROUP sin tener
en cuenta promociones o descuentos.

Precio de socio - precio de catdlogo reducido en posibles descuentos
establecidos y anunciados a los Socios Comerciales por FM GROUP FMICG o
una Filial FM GROUP por el cual el Socio Comercial compra los Productos de FM
GROUP a FM GROUP FMICG o una Filial. El importe de los posibles descuentos
actuales se indica en la pagina web de FM GROUP FMICG o una Filial, o se dan a
conocer a los Socios Comerciales a través de otro medio aceptado.

Puntos - puntos concedidos por la compra de Productos realizada por el Socio
Comercial. Cada mes los puntos se calculan desde cero y se van acumulando
de nuevo. El listado de los Productos con puntos y su nimero correspondiente
a la compra a FM GROUP FMICG o una Filial estd disponible para los Socios
Comerciales para que puedan siempre, antes de hacer un pedido, conocer el
ndmero de Puntos recibidos por su compra.

Puntos acumulados — suma de Puntos del Grupo Personal, Puntos convenidosy en
el caso de Orquideas de Perla y Niveles del Club Estrella, también Puntos libres. Los
Puntos acumulados se calculan para cada Nivel de efectividad por separado.

Puntos convenidos - Puntos virtuales otorgados por Socios Comerciales de tus
Ramas que han alcanzado el Nivel de Orquidea de Perla o uno superior, o por
el nimero determinado de Ramas patrocinadas directamente con los Socios
Comerciales en un Nivel de efectividad como minimo del 21%.

Puntos del Grupo (Volumen de Puntos) - suma de Puntos del Grupo de
Ventas del Socio Comercial y sus Puntos personales. Los Puntos del Grupo
clasifican al Socio Comercial para un determinado Nivel de efectividad del 0%
al 21%.

Puntos del Grupo Personal — Puntos del Grupo del Socio Comercial (mira
las tablas de las paginas 26-29 y 38-44) ubicado en la Rama de este Socio
Comercial, para el cual se calculan los Puntos acumulados reducidos a Puntos
del Grupo de Socios Comerciales que estan ubicados al mismo tiempo en su
Linea mas cercana y tienen un nivel de Orquidea o Estrella. Si en ninguna de
las Ramas aparece una Orquidea o Estrella, entonces para el calculo de Puntos
acumulados entran todos los Puntos del Grupo del Socio Comercial indicado.
Los Puntos del Grupo Personal en cada Rama se cuentan por separado. Los
Puntos del Grupo Personal pueden ser contados solamente para la Orquidea o
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Estrella que en la Estructura referente al Socio Comercial para el cual se hacen
los célculos no estd precedida por ninguna Orquidea o Estrella igual o superior.

Puntos libres — Puntos de todas las Ramas patrocinadas directamente que posean
un Nivel de efectividad inferior al 21% y Puntos personales del Socio Comercial.

Puntos personales - Puntos otorgados por la compra de Productos
FM GROUP realizada por el Socio Comercial. Si un Socio Comercial tiene mas de
un Numero de Socio, entonces los Puntos procedentes de diferentes Numeros
de Socio no se suman.

Rama - grupode Socios Comerciales dentro de un Grupo deVentas que empieza
desde el Socio Comercial patrocinado en la primera Linea directamente bajo el
Patrocinador.

Ramas Nuevas — Ramas formadas después del 30 de abril de 2013 o0 Ramas que
hasta esa fecha no alcanzaron un Nivel de efectividad superior al 9%.

Regla de la Rama - si en una Rama se encuentran varios Socios Comerciales
que entran al Club de Orquidea en diferentes Niveles de efectividad, el valor
de Puntos tomado para el calculo de Puntos acumulados son los Puntos por la
Orquidea del Nivel de efectividad mas alto que al mismo tiempo se encuentra
mas cerca de ti. Cada Estrella es tratada como una Orquidea de Diamante. La
regla de la Rama se aplica en la misma medida para definir la Base.

Remuneracion — cantidad de dinero determinada que le corresponde Unica
y exclusivamente al Socio Comercial que colabora con FMICG International
Cosmetics Unipessoal, con estatus de Comerciante o Vendedor Individual,
correspondiente alos servicios prestados por el mismo en cuanto a la publicidad
delaRedy los Productos FM GROUP, asi como a alcanzar en un Mes determinado
uno de los Niveles de efectividad (de un valor minimo del 3%), descritos en el
Plan de Marketing, y a condicién de realizar la Compra minima. El importe de
la Remuneracién se calculard en base a las reglas determinadas en el Plan de
Marketing, y serd reducido por FMICG International Cosmetics Unipessoal en
una cantidad igual a la correspondiente a las contribuciones publicas (incluidas
las cotizaciones sociales efectivas, los seguros de enfermedad y los impuestos
sobre la renta) en caso de que la normativa legal asf lo requiera.

N Socio Comercial - entidad vinculada a FM GROUP FMICG o una Filial con

contrato de participaciéon en el Club FM GROUP (Contrato). Los Socios
Comerciales pueden, en funcion del estatus seleccionado, comprar Productos
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de FM GROUP directamente a FM GROUP Espafay Portugal o una Filial para uso
propio o revenderlos a los clientes finales.

N Starter Kit — conjunto de muestras de Productos FM GROUP seleccionados
junto con materiales formativos y publicitarios.

N Venta directa - forma de venta al por menor que consiste en que el vendedor
llega al cliente potencial directamente a su domicilio, lugar de trabajo u otro
lugar designado por el cliente potencial. Este tipo de venta se realiza fuera de
los puntos de venta al por menor fijos y organizados, es decir, fuera de tiendas,
puestos, ferias, quioscos, etc. También estd excluido cualquier otro tipo de
venta que esté en contra de los principios de venta directa.

N Volumen Global de puntos — Puntos personales acumulados por todos los
Socios Comerciales de FM GROUP FMICG y en todas las Filiales del mundo.

Los demas términos utilizados en el Plan de Marketing han de entenderse
segun el significado que les fue otorgado en el Reglamento del Club
FM GROUP o en el Codigo de Etica.
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y el marketing multinivel

Veamos dos conceptos mas de cerca: la venta directa y el marketing
multinivel. ;Algunavezrecomendaste un buen restaurante aunamigo?
/O un peluguero o mecanico comprobado? ;jInformas a tu familia de
donde en tu localidad venden las frutas y verduras mas frescas?

Al colaborar con FM GROUP tienes acceso a productos de la mas alta calidad en el sector
de los bienes de consumo rapido (sigla en inglés FMCG), por ejemplo a los cosméticos o
productos para el hogar, cuya compra puedes recomendar a los demas.

La definicion mas simple del MLM es la de beneficio por la venta de tus productos favoritos.
Pero esto no es todo. Recomendando y formando a nuevos Socios Comerciales estas
creando tu Grupo de Ventas. Silo gestionas adecuadamente, puedes conseguir muy buenos
ingresos. El MLM combina las ventajas de trabajar en una agencia de publicidad, agencia de
trabajo, negocio propio y empresa de formacién. Aprovechando todas estas posibilidades se
abre ante ti la perspectiva de obtener ingresos significativos. Incluso si escoges solamente
algunas de las opciones -tales como venta y publicidad- podras ganar valores mensuales que
apoyaran considerablemente tu presupuesto familiar.
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Trabajando con FM GROUP puedes gozar de beneficios a muchos
niveles. Como Socio Comercial tienes un descuento en la compra de
Productos de FM GROUP, es decir, los compras a Precio de Socio.

Ademas, puedes gozar de otros beneficios:

@ beneficio directo por la venta de Productos (la diferencia de precio entre el precio de compra
que pagas a FM GROUP FMICG por los Productos y el precio que te paga el cliente por el
Producto se queda en tu bolsillo),

@ Descuento o Remuneracion por la compra personal y de las personas recomendadas por ti
(I'Plan de Marketing),

@ Remuneracién por la construccion y gestion de Estructuras internacionales y de la estabilidad
econdmica (Il'y lll Plan de Marketing garantizan la participacion en el Volumen Global de puntos).

FM GROUP te proporciona las herramientas necesarias para montar tu propio negocio, por lo tanto:

@ minimizas los costes de la actividad (no tienes que comprar grandes cantidades de mercancia
ni invertir en un almacén de Productos),

@ recibes materiales de apoyo de marketing y formacién (elaboramos catdlogos profesionales,
folletos, gufas, presentaciones),

@ tienes acceso a un sistema informatico profesional que permite administrar de manera
eficiente el Grupo de Ventas creado por ti,

@ recibes el apoyo de nuestro departamento de atencion,

@ puedes trabajar tanto en tu pais como en el extranjero.

Sinembrago, no te podemos garantizar beneficios sin tu esfuerzoy trabajo. No ofrecemos Descuentos
ni Remuneraciones por el simple hecho de entrar en el Club FM GROUP ni por patrocinar a otras
personas. Recuerda que el MLM es un negocio basado en ventas y el importe de los Descuentos y
Remuneraciones depende, entre otras cosas, del Volumen de Puntos realizado.

Ten en cuenta que los Socios Comerciales colaboran con la empresa de acuerdo con las normas
establecidas en el Reglamento, el Plan de Marketing y el Cédigo de Etica, por lo tanto no deberfas
presentar materiales que no proceden de la empresa o no estan aceptados por ella explicitamente, asf
como no deberias establecer nuevas reglas de colaboracion.

GROUP
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Visita nuestra pagina web
www.es.fmworld.com

B

Inicia sesion y verds que nuestro
sistema hace todos los cdlculos por
ti. Ademds, puedes hacer

el seguimiento de tu Volumen de
Puntos, del tamano de la Estructura
y del valor de los Descuentos

0 Remuneraciones Prueba el
simulador en linea, analiza tu
Estructuray comprueba cudnto
puedes ganar.

de Marketing

El Plan de Marketing consta de tres partes:
| Plan de Marketing (Club Magnolia), II Plan de
Marketing (Club Orquidea) y Ill Plan de Marketing
(Club Estrella).

N | Plan de Marketing establece las normas para el célculo

de los Descuentos o Remuneraciones correspondientes
a un Socio Comercial por los Puntos personales y Puntos
de todos los Socios Comerciales que se encuentran en su
estructura.

Il Plan de Marketing constituye la continuacion del |
Plan de Marketing. Describe las normas y métodos de
célculo de las Remuneraciones para los Patrocinadores que
construyen Grupos de Venta eficaces y los administran.

N 1liPlan de Marketing se basa en los Niveles de efectividad

del Il Plan de Marketing; establece las normas de
clasificacion y las maneras de calcular las Remuneraciones
de los Patrocinadores que administran Grupos numerosos
y estables, dentro de los cuales los Lideres alcanzaron los
Niveles en el Il Plan de Marketing.

El Plan de Marketing también constituye la base
para determinar las normas de los programas de
motivaciony de clasificacion a ciertas formaciones.

Antes de empezar a actuar conoce bien las reglas
de célculo del importe de las Remuneraciones cuya
descripcion aparece en las siguientes paginas.
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Niveles de efectividad
y reglas de clasificacion

Porla compra de productos seleccionados de FM GROUP recibes Puntos.
Cuando las personas de tu Estructura compran los Productos, entonces
los puntos los reciben tanto ellos como tu.

Por el numero de Puntos del Grupo acumulados todos los meses te
clasificas a uno de los Niveles de efectividad del 0% al 21%. Recuerda
que cada Mes los Puntos se acumulan de nuevo y su volumen de
diferentes meses no se suma.

N | PLAN DE MARKETING

jAverigua qué valor de Puntos te clasifica a un Nivel de efectividad determinado!

Nivel de efectividad Puntos del Grupo
3% 300 -1199,99
6% 1200 - 3599,99 Magnolia
9% 3600 - 7 199,99
12% 7200 - 11999,99
15% 12000 - 20399,99 Magnolia de Plata
18% 20400 - 29999,99
21% a partir de 30 000 Magnolia de Oro
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N Il PLAN DE MARKETING

Los Puntos acumulados por las ventas de la Estructura en el | Plan de Marketing también sirven
como base para la clasificacion a un Nivel de efectividad determinado en el Il Plan de Marketing
— Club Orquidea. Mira algunos ejemplos de Estructuras.

Nivel de efectividad

Orquidea de Perla

(5 3 o

win. 20 000 /f-g‘

Requisitos minimos de clasificacion

Administras al menos una Rama en el Nivel de efectividad del 21%
0 uno superior y la suma de Puntos de las demds Ramas que se
encuentran en la Estructura y los Puntos personales es de como
minimo 20 000.

Orquidea de Amaranto

G G Gy

Administras directamente tres o mds Ramas en el Nivel de
efectividad del 21% o superior cada una.

Orquidea de Oro

NG,

Administras por lo menos tres Ramas en el Nivel de efectividad
de Orquidea o uno superior que se encuentran en cualquier
Linea de la Estructura.

Orquidea de Diamante

AP CPEE P

Administras por lo menos cinco Ramas en el Nivel de efectividad
de Orquidea o uno superior que se encuentran en cualquier
Linea de la Estructura.

N Il PLAN DE MARKETING

Los Niveles de efectividad alcanzados en el Il Plan de Marketing constituyen la base para el Ill Plan

de Marketing.
Nivel de efectividad

Estrella de Jaspe

24%
I&M%\

GG
ééﬁﬁ/
(A
(A

Requisitos minimos de clasificacion

Administras una estructura que consta, al menos, de siete Ramas
en el Nivel de efectividad de Orquidea. La Base de la Estructura se
compone, al menos, de tres Ramas en el Nivel de efectividad de
Orquidea de Amaranto o uno superior y, al menos, de cuatro Ramas
en el Nivel de Orquidea de Perla o uno superior (segun la Regla de
las Ramas). Al menos dos de las siete Ramas requeridas de la Base
se clasifican como Ramas Nuevas. Ademés, en cualquier parte de la
Estructura aparece un Numero Adicional en el Nivel de efectividad
de al menos un 21% (éste puede formar parte de la Base).
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Estrella de Amatista

ROIGE
; @C e (P
N Adeinal (A,
C/Z
CCZ/

=) ()

Administras una estructura que consta, al menos, de nueve
Ramas en el Nivel de efectividad de Orquidea. La Base de la
Estructura se compone, al menos, de dos Ramas en el Nivel
de efectividad de Orquidea de Oro, al menos de cinco Ramas
en el Nivel de efectividad de Orquidea de Amaranto o uno
superior y, al menos, de dos Ramas en el Nivel de efectividad
de Orquidea de Perla o uno superior (segun la Regla de las
Ramas). Al menos tres de las nueve Ramas requeridas de la
Base se clasifican como Ramas Nuevas. Ademas, en cualquier
parte de la Estructura aparece un Numero Adicional en el Nivel
de efectividad de por lo menos Orquidea de Perla (éste puede
formar parte de la Base).

Estrella de Malaquita
@C%a
O C/@
@ ®

/k/

N Mawé C@/

Administras una Estructura que consta, al menos, de once
Ramas en el Nivel de efectividad de Orquidea. La Base de la
Estructura se compone, al menos, de siete Ramas en el Nivel
de efectividad de Orquidea de Oro o uno superior, al menos de
dos Ramas en el Nivel de efectividad de Orquidea de Amaranto
o uno superior y, al menos, de dos Ramas en el Nivel de
efectividad de Orquidea de Perla o uno superior (seguin la Regla
de las Ramas). Al menos cuatro de las once Ramas requeridas de
la Base se clasifican como Ramas Nuevas. Ademds, en cualquier
parte de la Estructura aparece un Numero Adicional en el Nivel
de efectividad de por lo menos Orquidea de Amaranto (éste
puede formar parte de la Base).

Estrella de Nefrita

N’Aawmot 0 EWC

© e A
pe

o ®

Administras una Estructura que consta, al menos, de trece Ramas
en el Nivel de efectividad de Orquidea. La Base de la Estructura
se compone, al menos, de dos Ramas en el Nivel de efectividad
de Orquidea de Diamante o uno superior, al menos de cinco
Ramas en el Nivel de efectividad de Orquidea de Oro o uno
superior, al menos de cuatro Ramas en el Nivel de efectividad
de Orquidea de Amaranto o uno superior y, al menos, de dos
Ramas en el Nivel de efectividad de Orquidea de Perla o uno
superior (segun la Regla de las Ramas). Al menos cinco de las
trece Ramas requeridas de la Base se clasifican como Ramas
Nuevas. Ademés, en cualquier parte de la Estructura aparece un
Numero Adicional en el Nivel de efectividad de por lo menos
Orquidea de Oro (éste puede formar parte de la Base).

(ORA 5
% =
© A
CC/ CC
A

Administras una Estructura que consta, al menos, de quince
Ramas en el Nivel de efectividad de Orquidea. La Base de la
Estructura se compone, al menos, de tres Ramas en el Nivel de
efectividad de Orquidea de Diamante o uno superior, al menos
de cinco Ramas en el Nivel de efectividad de Orquidea de Oro o
uno superior, al menos de siete Ramas en el Nivel de efectividad
de Orquidea de Amaranto o uno superior (segun la Regla de
las Ramas). Al menos seis de las quince Ramas requeridas de la
Base se clasifican como Ramas Nuevas. Ademas, en cualquier
parte de la Estructura aparece un Numero Adicional en el Nivel
de efectividad de por lo menos Orquidea de Diamante (éste
puede formar parte de la Base).

GROUP
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Tu camino hacia el éxito

|:| Consulta los materiales de
marketing, informativos
y formativos que pueden
resultar dtil en el trabajo.

|:| Comprueba qué programas
de motivacién hemos
preparado para ti.

|:| Sigue las promociones y
ofertas especiales, gracias
a las cuales podrds ahorrar
adn mds.

|:| iMantente al corriente! La
informacién importante
la encontrards siempre en
nuestra pdgina web.

[ ¢Tienes dudas? iPregunta!
Contacta con el
Departamento de Atencién
oescribe ala direccién
e-mail: info@fmgroup.es

|:| Aprende de los mejores.
Toma el efemplo de
la labor y experiencia
de tu Patrocinador,
Recomendante y Lideres.

|:| jAprende mds! Aprovecha la
amplia gama de cursos de
formacion.

¢
2

CONSEJOS

(Estas listo para un nuevo reto? jPerfecto! Planifica
tu éxito con nosotros y empieza a actuar. Conoce
unas simples reglas y empieza a ponerlas en
practica. A partir de ahora eres tu quien decide
en qué campo quieres trabajar.

N PASO 1

Sé tu primer cliente

Como Socio Comercial puedes comprar Productos de FM
GROUP de alta calidad a precios bajos y accesibles (Precios
de socio). Mediante el uso de los Productos consolidards tus
conocimientos y habilidades; como todos sabemos: se aprende
mejor de la experiencia. Ten en cuenta que los mayores éxitos los
logran las personas plenamente convencidas de la oferta y del
sistema con el que trabajan. Gracias a los amplios y profesionales
conocimientos que adquirirds, seras capaz de proporcionar una
informacion auténtica a los clientes potenciales.

@ EJEMPLO
Beeo a2 aaf'd(,?e: 1770 2R
,Q'eab A2 sae.o: - 1270 ER

Ahowos hodo: 5,00 cie



N PASO 2

Vende a los demas y gana con el margen
de beneficio. jSé un experto!

Conoces bien la oferta de FM GROUP, sabes que
los Productos que has escogido combinan alta
calidad con precios competitivos. Ha llegado
el momento de ensefarselos a los demas. Para
comenzar puede ser tu familia y amigos.

Recomienda los productos de manera natural a las personas
que conoces y que confian en ti: estas personas que encuentras
a diario pueden convertirse en tus clientes. En esta tarea te
ayudaradn nuestros Catdlogos y el Starter Kit, gracias a los
cuales podras presentar la oferta facilmente, adaptandola a las
necesidades y expectativas del cliente.

Vendiendo los Productos de FM GROUP ganas un margen de
beneficio. Cuando haces un pedido compras a Precio de socio
(con descuento). La diferencia entre el precio de socio y el
precio de venta serd tu BENEFICIO DIRECTO.

@ EJEMPLO

,Dvec.b de aaf’él»?’:
Pvec.b e socuo:

#7970 zp
- 590 R

2,00 e

KM&«’DW v
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|:| Piensa a quién le puedes
ofrecer los Productos
FM GROUP.

[ Crea unallista de clientes
potenciales.

|:| Ten la mente abierta. Cada
persona que acabas de
conocer es tu cliente
potencial.

|:| Amplia constantemente
tus conocimientos sobre
los Productos FM GROUP;
ti mismo eres la mejor
publicidad y fuente de
informacién sobre nuestra
oferta.

|:| Sé un experto; recuerda que
el cliente también necesitard
tus consejos.
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N
PASO 3

|:| Cuando estés creando
tu Grupo, acuérdate de
los demds, ya que estds
creando un negocio que se
basa estrictamente en la
colaboracion.

|:| Preséntales a tus
Socios Comerciales las
posibilidades que ti mismo
recibiste.

|:| Ten en cuenta que no todo
el mundo tiene que ser
un buen vendedor, basta
con tener capacidades de
gestion que te ayudardn a
ser un buen Patrocinador o
Recomendante.

[ ] Mantén el contacto
constante con tus Socios

Comerciales.

|:| Organiza cursos de
formacién y comparte
tus conocimientos sobre
los Productos y ofertas
especiales.

|:| Comparte las técnicas de
ventas y contacto que tu
mismo sueles emplear con
tus clientes.

|:| Preséntales a tus Socios
Comerciales el Plan de
Marketing.

[ Demuestra las posibilidades
de desarrollo que ofrecen los
programas de motivacion
respectivos a los diferentes
Niveles de efectividad.

|:| El conocimiento sélido y
exhaustivo de la oferta
te permitird sacar el
mdximo provecho de las
posibilidades que ofrece
FM GROUP.

Crea tu propia Estructura — jConviértete
en Patrocinador!

Construir una Estructura no es mas que animar a otras personas
a que hagan lo mismo que tu: vender o recomendar los
Productos de FM GROUP. Al crear tu Grupo de Socios Comerciales
independientes podras ganar dinero extra que dependera del
Volumen de Puntos alcanzado por todo tu Grupo. Hace poco
creaste una lista de clientes potenciales; sequro que parte de ellos
son candidatos perfectos para convertirse en Socios Comerciales.

A quién invitas y cudntas personas se uniran a tu Grupo depende
solamente de ti. Sin embargo, tienes que tener en cuenta algunos
principios basicos. Aprovecha los consejos expuestos en los
margenes.

EJEMPLO DE UNA ESTRUCT URA BIEN CONSTRUIDA
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| Plan de Marketing - reglas

Tu Descuento o Remuneracion del | Plan de Marketing se
basa en el Volumen de Puntos alcanzadoy en la diferencia de
Niveles de efectividad, tanto el tuyo como el de las personas
que patrocinaste en la primera Linea.

Una de las condiciones para recibir tu Descuento o Remuneracién es alcanzar al menos 50
Puntos personales cada mes. Si tienes mas de un Numero de Socio, entonces tienes que
hacer la compra minima de Productos por valor de 50 Puntos personales en cada uno de los
Ndmeros en los cuales quieres tener derecho a recibir Descuentos o Remuneraciones

Pasando por los siguientes Niveles de efectividad no solamente ahorras en la compra de
Productos a Precios de Socio y ganas en la venta de Productos, sino que también recibes un

Descuento o una Remuneracion correspondiente al Volumen de Puntos de toda tu Estructura.

Para entender mejor como se calculard tu Descuento o Remuneracién, consulta los ejemplos
de Estructuras correspondientes a los sucesivos Niveles de efectividad (pag. 20-23).

AN
..lllk
>

Eiig

GROUP
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La construccion de la Estructura en
el Nivel de efectividad del 3%

TUS TAREAS

[ Vuelve a la lista de clientes
potenciales que hiciste al
principio.

|:| Presenta la empresa y los
Productos a las personas
con las que te gustaria
trabajar.

|:| Construye la base de la
Estructura patrocinando a 5
personas.

[ Mmantente en contacto con
las personas que invitaste a

trabajar.

CONSEJO

Si compraras productos por un
valor superior a 50 puntos, tu
Nivel de efectividad seria del 6%,
y tu Descuento o Remuneracion
incluso de 18,00 euros.

Debes construir la Estructura de manera que cada uno tenga
la posibilidad de desarrollar un negocio estable y beneficioso.
Cuando invites a nuevas personas ten en cuenta que tu éxito
dependerd tanto de ti como de los demas.

N EJEMPLO 1

Tu Estructura y tu hicisteis el Volumen de 1 150 Puntos. En
la primera Linea tienes a 5 personas que hicieron compras y
obtuvieron Puntos pero de momento se clasifican para el Nivel
de efectividad 0%.

m 5%
e ' ‘ 1150 P»«fasa(zt@,/,
@ W:X/:«td@v u ~ O

8 ax / \

(W)
ng

o

200 Puutos el ﬁmf.

(()
m

'\
200 Pw., el G
\/\ c "t

€) RresuLTADOS:

Tos Pructos fersacales 100 ff
Tos Paste ctpl Ginp: 1050t
T Niel o efectictoct 3%

COMO REALIZAR EL CALCULO:

*1punto =025 EUR

4460/%“3% - 636 ER
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el Nivel de efectividad del 9%

N EJEMPLO 2 M

El' Volumen de tu Estructura es de 6 950 Puntos.

Las personas que invitas a tra-
g bajar actuardn como actuas tu.
7 o Es un proceso natural llamado
duplicacién, asi que deberias

<« 6 950 Puutos 22l @"# ser un modelo a sequir para
S M los Socios Comerciales de tu

O\ mwpé e Estructura: actta con ética y sé
V\ 7‘ ’\_/\ 750 Pwﬂ «L@f-  qctivo. Si compras Productos y

los recomiendas, naturalmente

\ te conviertes en un modelo a
sequir. Sin embargo, recuerda
oo P“‘“ ”‘94 600 P»«f«sm@»f que también puedes transmitir
E malos hdbitos, por efemplo
al decir que solo compras 4
\_j\ “"" P““’“‘ ““@“f Ovoo Pt e G unidades de perfume al mes.
(W Y D En ese caso no esperes que las
personas de tu Estructura hagan

@ RESULTADOS: pedidos grandes cada mes...

&];

46’00/+g+4400/11%+4300/ﬁ+900/ﬁ+&’00/ﬁ+?50/ﬁ:6%’0/ﬁ

EPM@W@ 100 ffe

Suwo e RNISTEL RUF)- 6 750 ffs Nda{aa{azﬁm 9%
COMO REALIZAR EL CALCULO:

1 punto=0,25 EUR

O s i 100 ph. « L% =25 ER
Seeio Comtreit A: 4 950 ffs.» (2% -¢%) =1066ELR
Seeo Coure B: - 1400 fhex (1% -¢%) =1060ER
Seeis Camereal C: 1300 /ﬁ. (3% -6%) =975ER
Seeio Camee D 900 ffe (1.%-3%) =1350ER ﬁ-l
Seeis Comereal E: 600 /ﬁ, (1% -3%) =1200ER
Seeo Conereal T 750 /n% x ( 9% - 3% ) =1425ER ::;g r::a;seirig:?a;igg
Tol: = 7343 ER °

O:
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La construccion de la Estructura en
el Nivel de efectividad del 15%

N
EJEMPLO 3

El' Volumen de tu Estructura es de 18 900 Puntos.

|:| Pon en prdctica la regla de
la duplicacién: transfiere las

responsabilidades referentes ) o
al cuidado de los nuevos M 46— °

Socios Comerciales a los
Lideres del Grupo. . &= M 6 700 Ptes el @m/
[2
|:| Piensa con quién trabajas N\ mﬁ_{m
mejor, trata de encontrar \/\ - ”f ,\J\ o Pma@uf«
el mdximo numero posible \
trabajadora que tenga bien
claros sus objetivos. 1000 ow“ 4L G lm pw, PEwS
|:| Acuérdate también de E
tus clientes. En cualquier
momento pueden \/\“M Pk meq‘ 05000 Prctn el G
, - oD
Comerciales.

de gente minuciosa y

convertirse en nuevos Socios

|:| Organiza reuniones regula-

res de tu grupo. 0 RESULTADOS:

CONSEJO 5000/:7%. +4 000/.1%. +3 .200/»1%. +3 000/»1%. +.2 500/.1%. +1 400/{@
Tos Peaer /nmw)(zs: 100 /ﬁh
UNPREMIOIEXTRAALLLEGARAL E; d@mﬁm 16 ?00/#& NVZL d&% ‘ 45%

15%: UN NUMERO ADICIONAL

Sl o 2 COMO REALIZAR EL CALCULO:
el Nivel de efectividad del 15% 1 punto =025 EUR :
recibirds el derecho de tener un

Numero Adicional! El Nimero

Adicional puede ser patrocinado (O s i 100 . x 45% - 3’}5%

en cualquier lugar dentro de tu

Estructura. Bdsandote en este S‘,&;, Coereird, A: 5000/,{-& y (fb’%. 7%) = 5,00 ELE
Numero puedes construir una o o

nueva Rama (patrocindndolo \S«;«'a szmaaég 4 000/'1"& xgb—/" 7/) = 60,00 ELE
en la primera Linea) o reforzar . )

una de las Ramas ya existentes. Seeio Camereal C: 3 200 /”Lg X 06%- 6%) = 7200 ER
iEn los dos casos el Nimero . . . % % -

Adicional es una oportunidad Sda"’ CM%OLD s OOO/h Xﬁg/ 6/) 6160 ELE

para obtener un Descuento St Covereal = 2 5’00/,1’—3, (5% -6%) =662 EHR
0 Remuneracidn extra!
Seeo Cavereal - 4400/1@.X(45%-W) = 3300 R

THal: = 36750 ELR
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La construccion de la Estructura en
el Nivel de efectividad del 21%

N EJEMPLO 4

El'Volumen de tu Estructura es de 42 600 Puntos

42 600 P,Mf-w con
4 5 % o
u‘ 12000 me« el G ,,..

a’aaa PN}« el Ginfe

HDD PN}«MG»/- / \ : el Gfe
JE
125
@0 Pratos tel Gipr @o%m el G

@ RESULTADOS:

42000/&+??00/n%+}200/ﬁ+5300/ﬁ+5400/ﬁ+5000/&

T Pt /mw(zs:

100 ffs.

Suwe e RPNIS TEL R 42 600 ffs Niel d&%@d’m uUx

COMO REALIZAR EL CALCULO:

*1 punto = 0,25 EUR

100 ph. x 2.5

12 000/+g (U5 -15%)
%700/@ (U -1L%)
moo/m(z% -12.%7)
5300/@. (UF-9%)
5400/&. W(YF-%)
5000/&. W(YF-9%7)

=526 HR
=16000HR
=75 ER
=16200ER
= 15900 R
= 15300 R
= 15000 R

= 967,00 ELR

St Camtreil A
Seeir Couereal B:

Seeo Caverearl, C:

Seeis Cautreirl D
Seeo Cavereal E:
Seeo Conereil T
TAol:

consons (1

jEres Patrocinador de un Grupo que
funciona bien!

jEnhorabuenal Te separa muy
poco del siguiente paso en tu
negocio con FM GROUP: el Club
Orquidea. No te olvides de lo

que has aprendido hasta ahora.
Es muy importante compartir

las buenas prdcticas con los
Socios Comerciales de tu Grupo.
Encaminales para que su éxito sea
también tu éxito. jEl MLM es un
negocio basado en fundamentos
que construyes tU mismo!

Fijate que para cada Socio
Comercial el Descuento o
Remuneracidn se calcula de

la misma manera, asi que las
personas de tu Estructura también
pueden recibir un Descuento o
Remuneracidn.

UN PREMIO EXTRA AL LLEGAR AL
21%: UN NUMERO ADICIONAL
jAl alcanzar por primera vez

el Nivel de efectividad del 21%
(Magnolia de Oro) recibirds el
derecho de tener un Numero
Adicional!

iAnaliza un ejemplo
utilizando el simulador
online!
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—reglas

Los Socios Comerciales que alcanzan los Niveles de
efectividad en el Club Orquidea participan en el Volumen
Global de puntos. {TU también puedes!

FM GROUP World reparte el 8,5% del Volumen Global de los
puntos entre todas las Orquideas.

La distincion con el Nivel de Orquidea consiste no solamente
en beneficios financieros, sino tambien en privilegios como
por ejemplo la participacion en eventos atractivos.




Nivel de
efectividad

Participacion porcentual en
el Volumen Global de puntos
dividido entre todas las
Orquideas en un Nivel
de efectividad determinado en
un Mes determinado

FM GROUP FMICG

Bonificacion Unica

Orauidea de 4% del Volumen Global de Derecho a un Numero Adicional (el Nimero
qurIa UNtos puede ser patrocinado en cualquier lugar de tu
P Estructura)
Orquidea de | 1,5% del Volumen Global de Derecho a un Numero Adicional (el Nimero
Amaranto ! untos puede ser patrocinado en cualquier lugar de tu
P Estructura)
Orquidea de | 1,5% del Volumen Global de Derecho a dos Numeros Adicionales (los
Oro ! untos NUmeros pueden ser patrocinados en
P cualquier lugar de tu Estructura)
Orquidea de | 1,5% del Volumen Global de Derecho a tres Nimeros Adicionales (los
Diamante ! untos NUmeros pueden ser patrocinados en
P cualquier lugar de tu Estructura)

N POLITICA DE TRANSPARENCIA

ElVolumen Global de puntos se publica cada mes en nuestra pagina web www.es.fmworld.com
Lo encontrards en la pestafa “Mi cuenta’, “Informes”.

Las Remuneraciones procedentes de los Planes de Marketing | 'y Il se suman. Por ejemplo, una
Orquidea de Amaranto tiene derecho a la Remuneracion del Il Plan de Marketing por el nivel de
Orquidea de Perlay Orquidea de Amaranto y también recibe la Remuneracién del | Plan de Marketing.

GROUP
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La Remuneracién por un Nivel de efectividad determinado se calcula cada mes, siemprey cuando
al menos uno de los Socios Comerciales se clasifique para dicho Nivel de efectividad. El requisito
indispensable pararecibirla Remuneracion es realizar la Compra minima mensual por un valor de
50 Puntos personales.

Para calcular la Remuneracion del Il Plan de Marketing, primero hay que calcular los Puntos
acumulados por un Socio Comercial determinado en los Niveles de efectividad determinados
del Il Plan de Marketing.

Nivel de

efectividad

Orquidea
de Perla

Reglas para calcular el valor de Puntos
acumulados para las Orquideas

@ 30 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene al menos
una Orquidea de Perla

@ Puntos libres

@ <l valor total de Puntos del Grupo Personal de todos los Socios
Comerciales patrocinados directamente que alcanzaron el Nivel de
efectividad de Magnolia de Oro (que no sean al mismo tiempo un
Nivel de efectividad més alto)

Orquidea de
Amaranto

® 60 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene el Nivel
de efectividad de Orquidea de Perla, que no sea al mismo tiempo
un Nivel de efectividad mas alto (a no ser que la Regla de la Rama
indique otra cosa)

@ 90 000 Puntos convenidos por cada Rama que incluye el Nivel de
efectividad de Orquidea de Amaranto, Oro, Diamante o cualquier
Estrella

@ 60 000 Puntos convenidos por cada 5 Ramas patrocinadas
directamente que tengan un Nivel de efectividad de como
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minimo el 21% o 90 000 Puntos convenidos por cada 7 Ramas
directamente patrocinadas que tengan un Nivel de efectividad del
21% o superior

@ el valor total de Puntos de Grupos Personales de Socios de la
Estructura:

1) de Orquideas de Perla,

que no sean al mismo tiempo una Orquidea mas alta o Estrella. Si en
la Rama existen méas Orquideas que cumplen con este requisito, para
el célculo se incluyen los Puntos del Grupo Personal que se encuentra
mas cerca del Socio Comercial para el cual se calcula la Remuneracion

@ el valor total de Puntos del Grupo Personal de todos los Socios
Comerciales patrocinados directamente que alcanzaron el Nivel de
efectividad de Magnolia de Oro (que no sean al mismo tiempo un
Nivel de efectividad mas alto)

Orquidea
de Oro

@ 60 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene el Nivel
de efectividad de Orquidea de Perla, que no sea al mismo tiempo
un Nivel de efectividad mas alto (a no ser que la Regla de la Rama
indique otra cosa)

@ 90 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene el Nivel de
efectividad de Orquidea de Amaranto, que no sea al mismo tiempo
un Nivel de efectividad mas alto (a no ser que la Regla de la Rama
indique otra cosa)

@ 120 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene el Nivel
de efectividad de Orquidea de Oro o Diamante o cualquier Estrella

@ 60 000 Puntos convenidos por cada 5 Ramas patrocinadas
directamente que tengan un Nivel de efectividad de al menos el
21%, 0 120 000 Puntos convenidos por cada 7 Ramas patrocinadas

GROUP
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directamente que tengan un Nivel de efectividad del 21%
o superior

@ el valor total de Puntos de Grupos Personales de Socios de la
Estructura:

1) de Orquideas de Perla,

2) de Orquideas de Amaranto,

que no sean al mismo tiempo una Orquidea mas alta

o una Estrella. Si en la Rama existen mas Orquideas que cumplen
con este requisito, para el célculo se incluyen los Puntos

del Grupo Personal que se encuentra mas cerca del Socio
Comercial para el cual se calcula la Remuneracion

@ el valor total de Puntos del Grupo Personal de todos
los Socios Comerciales patrocinados que alcanzaron
el Nivel de Magnolia de Oro (que no sean un Nivel de efectividad
mas alto)

Orquidea de
Diamante

@ 60 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene el Nivel
de efectividad de Orquidea de Perla, que no sea al mismo tiempo
un Nivel de efectividad mas alto (a no ser que la Regla de la Rama
indique otra cosa)

@ 90 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene el Nivel de
efectividad de Orquidea de Amaranto, que no sea al mismo tiempo
un Nivel de efectividad mas alto (a no ser que la Regla de la Rama
indique otra cosa)

@ 120 000 Puntos convenidos por cada rama que contiene el Nivel
de efectividad de Orquidea de Oro, que no sea al mismo tiempo
un Nivel de efectividad mds alto (a no ser que la Regla de la Rama
indique otra cosa)

@ 150 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene el Nivel de
efectividad de Orquidea de Diamante o cualquier Estrella
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@ 60 000 Puntos convenidos por cada 5 Ramas patrocinadas
directamente que tengan un Nivel de efectividad de al menos el
21%, 0 120 000 Puntos convenidos por cada 7 Ramas patrocinadas
directamente que tengan un Nivel de efectividad del 21%

O superior

@ el valor total de Puntos de Grupos Personales de Socios de la
Estructura:

1) de Orquideas de Perla,
2) de Orquideas de Amaranto,
3) de Orquideas de Oro,

que no sean al mismo tiempo una Orquidea mas alta o una Estrella.

Sien la Rama existen méas Orquideas que cumplen con este
requisito, para el calculo se incluyen los Puntos del Grupo Personal
que se encuentra mas cerca del Socio Comercial para el cual se
calcula la Remuneracién

@ el valor total de Puntos del Grupo Personal de todos los Socios
Comerciales patrocinados que alcanzaron el Nivel de Magnolia de
Oro (que no sean un Nivel de efectividad mas alto)

GROUP
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Volumen Global de puntos

El Volumen Global de puntos se multiplica por el porcentaje
_ que especifica la participacion en él de todas las Orquideas
en un Nivel de efectividad determinado. De esta manera
obtenemos el valor que corresponde a todas las Orquideas

que en un Mes determinado se han clasificado a un Nivel de
efectividad determinado.

THol dediody porr el foge a2 (as
V“;“;&:ﬁm X% = Rowpustocin a/ﬁmﬁz&«
f Cantredles e v widl, ddtonmiady

A continuacion se debe determinar la participacién porcentual
de una Orquidea determinada dentro del total destinado para
un Nivel de efectividad determinado. Para ello, hay que dividir los
Puntos acumulados por esta Orquidea entre el valor de Puntos
acumulados por todas las Orquideas que se han clasificado a un
Nivel de efectividad determinado y multiplicar el resultado por 100.

E/mfmcww _ y’(%
EL ol e b Poudo ocsmnlods po fodps
wag/demmMNddae{eeﬁWM

“E deei, /mﬁ‘a#a&‘!w /WWML ee: Y « 100

El porcentaje adquirido por una Orquidea se debe multiplicar
por el valor que les corresponde a todas las Orquideas de un
Nivel de efectividad determinado.

EZWHUL/M@& e los Rowpuoncaes
foofoctn b Soin Cateslesen 07 - i Rowwuerocii
v Niel e electictod, dedonicads ew el
Il @Ma?
La comprension de la Regla de la Rama y del modo de

calcular los Puntos del Grupo Personal te ayudaréa a calcular tu
Remuneracién de manera correcta.
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Puntos del Grupo Personal
y la Regla de la Rama

N EJEMPLO 1

Modo de calcular los Puntos

del Grupo Personal

0.
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N/ 250000 Paatn el g
s

\

la)
| | 4ocmoma44&»/
o

N EJEMPLO 2

Regla de la Rama

0.
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PUNTOS DEL GRUPO
PERSONAL

Analiza la Estructura de la
Orquidea de Oro. Fijate en el
Socio Comerical que estd en el
Nivel de efectividad del 21%, que
ha acumulado 70 000 puntos. Si
quieres calcular sus Puntos del
Grupo Personal resta de

los 70 000 puntos los puntos
acumulados por la Orquidea mds
cercana que se encuentra por
debajo (Perla que ha acumulado
60 000 puntos).

REGLA DE LA RAMA

Analiza la Estructura de la
Orquidea de Oro. En color rojo
estdn marcados los Niveles de
efectividad mds altos alcanzados
por los Socios Comerciales de
diferentes Ramas. Son sus niveles
los que influyen en el valor de
Puntos convenidos que acumula
la Estructura.
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Orquidea de Perla
— calcular la Remuneracion

N
EJEMPLO 3

Ejemplo de cédlculo de la Remuneracion para una hipotética
Estructura del Nivel de Orquidea de Perla

{SABIAS QUE...?

iDe acuerdo con los datos de
FM GROUP World del ario 2013,
una persona que administraba
una Estructura en el Nivel de
Orquidea de Perla, dependiendo
del Mes (del Volumen Global

de puntos), generaba una
Remuneracién de mds de 1 250

euros!
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@ En tus Ramas no hay ninguna Orquidea, por lo tanto no
recibes Puntos convenidos para los célculos

@ Puntos libres: 42 100 puntos

@® Los Puntos del Grupo Personal de Socios Comerciales
patrocinados directamente que alcanzaron el Nivel de
efectividad de Magnolia de Oro son de 40 000 puntos (Socio
Comercial A)

Puntos acumulados: 82 100 puntos

€) cOMO DETERMINAR LA PARTICIPACION
PORCENTUAL DE LA ORQUIDEA DE PERLA:

s Pt ocpusiloctys Y e
EL ol fhol, dp Peners aemulodn de

fectps (s O ctps tp Pl

“E deei, fin /M@/%h /,,WML es: Y x 100

£) COMO CALCULAR LA REMUNERACION PARA
LA ORQUIDEA DE PERLA:

EZ At L ; 2 R&,"”mc 4
Gim 4% x‘}/:ﬂi}l ol C W 4!‘13:2(& UTILIZA EL SIMULADOR

d@/wdm Calcula la Remuneracidn del Il
Plan de Marketing. Comprueba

cudnto puedes ganar al alcanzar

Ademas, recibes la Remuneracion correspondiente al | Plan de el Nivel de Orquidea de Perla.

Marketing. Ya sabes como calcularla, asi que ja por ella!

wm/mm: 100 /n"s.x.ﬁ'f % -
Setir Caerel B 45000#.%21%—45%) = oo

See Cavereirl C: 5000/@(24%— 12%) =
See> Cavereal, 5000/@%24%—42%) = oo
Seei Canereil E: 6000/)%“(24%* 2% ) =
Seeis Conerearl T 5000 (U =2%) =

A

iFijate que el | Plan de Marketing tiene la mayor influencia en la
Estructura de Orquidea de Perla!
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Orquidea de Diamante
— calcular la Remuneracion

{SABIAS QUE...?

iDe acuerdo con los datos de
FM GROUP World del ario 2013
una persona que administraba
una Estructura en el Nivel

de Orquidea de Diamante,
dependiendo del Mes (del Valor
Global de puntos), generaba una
Remuneracién de mds de 10 000
euros y tenfa un Mercedes-Benz
Clase S!

N
EJEMPLO 4

Para conocer y consolidar todas las reglas necesarias para el cal-
culo de la Remuneracién en el Il Plan de Marketing, deberias ana-
lizar el siguiente ejemplo, donde se calcula la Remuneracion para
una hipotética Estructura del Nivel de Orquidea de Diamante:
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@ Por cada Rama que contiene un Nivel de efectividad de
Orquidea de Perla recibes 60 000 Puntos convenidos; tienes RECUERDA QUE
dos de estas Ramas, entonces recibes 120 000 Puntos ADICIONALMENTE

convenidos (2 x 60 000) para el calculo (de acuerdo con la ﬁgﬂgfzp%’ﬁofgﬁﬂflz’os
Regl la Rama). b
egla de la Rama) NIVELES DE ORQUIDEA DE
@ Por cada Rama que contiene un Nivel de efectividad de R R ANTOMORC
p . ; ASi COMO AL | PLAN DE
Orquidea de Amaranto recibes 90 000 Puntos convenidos; e

suponiendo que tienes 3 de estas Ramas, recibes 270 000
Puntos convenidos (3 x 90 000) para el calculo (de acuerdo
con la Regla de la Rama).

@ No tienes ninguna Orquidea de Oro ni de Diamante, por lo
tanto no recibes Puntos convenidos para el célculo.

@ Porcada 5 Ramas de Nivel de efectividad del 21% patrocinadas
directamente recibes 60 000 Puntos convenidos.

@ £l valor total de Puntos de Grupos Personales de todas las:
- Orquideas de Perla — 120 000 puntos
- Orquideas de Amaranto — 310 100 puntos
« Orquideas de Oro - 0 puntos (todavia no las tienes en tu Grupo)

@ Los Puntos del Grupo Personal de Socios Comerciales
patrocinados directamente que alcanzaron el Nivel de
Magnolia de Oro son 40 000 puntos (180 000 puntos - 170
000 puntos + 160 000 puntos - 150 000 puntos + 80 000
puntos - 70 000 puntos + 60 000 puntos - 50 000 puntos)

Puntos acumulados = 920 100 pts.

£) cOMO DETERMINAR LA PARTICIPACION
PORCENTUAL DE LA ORQUIDEA DE DIAMANTE:
s Pudes acmmnlods s

ELl ol dp Prsex acimmlodin de
M@s(n«saq/w(eosdebmfe

“Es deei, tn fortiefaci foceatuol es Y « 100

cOMo CALCULARLA REMUNERACION PARA A M
LA ORQUIDEA DE DIAMANTE:
El Vola Qo ix potifoces iPRACTICA EL CALCULO DE
Va 15.% xwm%‘%: o e VALOR DE PUNTOS!
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Club Estrella

El Prestigioso Club Estrella ha sido creado para los Lideres que alcanzan
los Niveles de efectividad mas altos.

Los ya diez afos de existencia de FM GROUP han sido un periodo de
desarrollo dinamico, creacion de la imagen de la empresa y trabajo
continuo para mejorar la oferta de productos y conseguir una alta
posicion de la marca en el mercado. Actuar eficazmente, sobre todo en
un entorno competitivo, requiere un trabajo basado en objetivos y tareas
ambiciosas. Una de las prioridades de FM GROUP es crear la confianza de
los clientes en el aspecto de relaciones de socio, ya que la confianza es la
distincion mas importante que una empresa puede recibir.

Siempre acentuamos que el capital mas valioso de nuestra empresa
son las personas que la crean — los Socios Comerciales que destacan
como Lideres de venta o Patrocinadores. Son ellos los que influyen
significativamente en la estrategia de desarrollo que hemos escogido.
Gracias a la iniciativa de los Lideres de FM GROUP y a la necesidad de
contar con objetivos mas ambiciosos fue creado el lll Plan de Marketing
y, junto con él, el prestigioso Club Estrella, en el cual puedes alcanzar los
Niveles de efectividad de Estrellas de Jaspe, de Amatista, de Malaquita,
de Nefrita y -el mas prestigioso- de Onix.

il

Artur Trawinski



—reglas

El'lIl Plan de Marketing constituye la continuacion del Il Plan de Marketing y crea la posibilidad
de construir Estructuras estables que generan beneficios tangibles.

El 3,5% del Volumen Global de puntos de FM GROUP World se reparte entre todas las Estrellas.

Estrella de Jaspe

Estrella de Amatista

Estrella de Malaquita

Estrella de Nefrita

Estrella de Onix

1% del Volumen Global de puntos
1% del Volumen Global de puntos
0,5% del Volumen Global de puntos
0,5% del Volumen Global de puntos

0,5% del Volumen Global de puntos

Las Remuneracionesa correspondientes al |, Il y Il
Plan de Marketing se suman. Por ejemplo: la Estrella
de Amatista tiene derecho a la Comisién del | Plan
de Marketing, del Il Plan de Marketing y del Il Plan
de Marketing por el Nivel de efectividad de las
Estrellas de Jaspe y de Amatista.

La Remuneracién por el Nivel de efectividad
determinado se calcula cada Mes, bajo la condicion
de que al menos uno de los Socios Comerciales se
clasifique para este Nivel. El requisito indispensable
para recibir la Remuneracién es la Compra minima
mensual por un valor de 50 puntos personales.
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Para calcular la Comisién del Ill Plan de Marketing, primero hay que calcular los Puntos
acumulados por el Socio Comercial determinado por los Niveles de efectividad para los que se
ha clasificado.

Nivel de Reglas para calcular el valor de Puntos

efectividad acumulados para las Estrellas

de efectividad de Orquidea de Perla, que no sea al mismo tiempo
un Nivel de efectividad mas alto (a no ser que la Regla de la Rama
Estrella indique otra cosa)

( ‘\ © 60000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel
4
;—

de Jaspe
90 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel

de efectividad de Orquidea de Amaranto, que no sea al mismo
tiempo un Nivel de efectividad mas alto (a no ser que la Regla de la
Rama indique otra cosa)

© 120 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel
de efectividad de Orquidea de Oro, que no sea al mismo tiempo
un Nivel de efectividad més alto (a no ser que la Regla de la Rama
indique otra cosa)

© 150 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel
de efectividad de Orquidea de Diamante o cualquier Estrella

© 60 000 Puntos convenidos por 9 Ramas patrocinadas
directamente que tengan un Nivel de efectividad del 21%
o superior, 0 90 000 Puntos convenidos por 11 Ramas
patrocinadas directamente que tengan un Nivel de efectividad
del 21% o superior, 0 120 000 Puntos convenidos por 13 Ramas
patrocinadas directamente que tengan un Nivel de efectividad del
21% o superior, 0 150 000 Puntos convenidos por 15 0 mas Ramas
patrocinadas directamente que tengan un Nivel de efectividad del
21% o uno superior

© el valor total de Puntos de Grupos Personales de Orquideas que se
encuentran en la Estructura:




1) Orquideas de Perla,

2) Orquideas de Amaranto,

3) Orquideas de Oro,

4) Orquideas de Diamante,

que no sean al mismo tiempo una Estrella més alta. Si en la

Rama existen mas Orquideas que cumplen con este requisito,
para el célculo se incluyen los Puntos del Grupo Personal que se
encuentra mas cerca del Socio Comercial para el cual se calcula la
Remuneracién

el valor total de Puntos de Grupos Personales de todos los Socios
Comerciales patrocinados directamente que alcanzaron el Nivel de
efectividad de Magnolia de Oro (que no sean al mismo tiempo un
Nivel de efectividad mas alto)

los Puntos libres se incluyen en los calculos

»

Estrella de
Amatista

60 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel
de efectividad de Orquidea de Perla, que no sea al mismo tiempo
un Nivel de efectividad mas alto (a no ser que la Regla de la Rama
indique otra cosa)

90 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel
de efectividad de Orquidea de Amaranto, que no sea al mismo
tiempo un Nivel de efectividad mas alto (a no ser que la Regla de la
Rama indique otra cosa)

120 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel
de efectividad de Orquidea de Oro, que no sea al mismo tiempo
un Nivel de efectividad mas alto (a no ser que la Regla de la Rama
indique otra cosa)

150 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel
de efectividad de Orquidea de Diamante o cualquier Estrella

60 000 Puntos convenidos por 9 Ramas patrocinadas
directamente que tengan un Nivel de efectividad del 21%

o superior, 0 90 000 Puntos convenidos por 11 Ramas
patrocinadas directamente que tengan un Nivel de efectividad




del 21% o superior, 0 120 000 Puntos convenidos por 13 Ramas
patrocinadas directamente que tengan un Nivel de efectividad del
21% o superior, 0 150 000 Puntos convenidos por 15 0 mas Ramas
patrocinadas directamente que tengan un Nivel de efectividad del
21% o superior

el valor total de Puntos de Grupos Personales de Orquideas y
Estrellas que se encuentran en la Estructura:

1) Orquideas de Perla,

2) Orquideas de Amaranto,

3) Orquideas de Oro,

4) Orquideas de Diamante,

5) Estrellas de Jaspe,

que no sean al mismo tiempo una Estrella mas alta. Sien la
Rama existen mas Orquideas o Estrellas que cumplen con
este requisito, para el célculo se incluyen los Puntos del Grupo
Personal que se encuentra mas cerca del Socio Comercial para
el cual se calcula la Remuneraciéon

el valor total de Puntos de Grupos Personales de todos los Socios
Comerciales patrocinados directamente que alcanzaron el Nivel de
efectividad de Magnolia de Oro (que no sean al mismo tiempo un
Nivel de efectividad mas alto)

los Puntos libres se incluyen en los cdlculos

»

Estrella de
Malaquita

60 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel
de efectividad de Orquidea de Perla, que no sea al mismo tiempo
un Nivel de efectividad mas alto (a no ser que la Regla de la Rama
indique otra cosa)

90 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel
de efectividad de Orquidea de Amaranto, que no sea al mismo
tiempo un Nivel de efectividad mas alto (a no ser que la Regla de Ia
Rama indique otra cosa)




120 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel
de efectividad de Orquidea de Oro, que no sea al mismo tiempo
un Nivel de efectividad mas alto (a no ser que la Regla de la Rama
indique otra cosa)

150 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel
de efectividad de Orquidea de Diamante o cualquier Estrella

60 000 Puntos convenidos por 9 Ramas patrocinadas
directamente que tengan un Nivel de efectividad del 21%

o superior, 0 90 000 Puntos convenidos por 11 Ramas
patrocinadas directamente que tengan un Nivel de efectividad

del 21% o superior, 0 120 000 Puntos convenidos por 13 Ramas
patrocinadas directamente que tengan un Nivel de efectividad del
21% o superior, 0 150 000 Puntos convenidos por 15 0 mas Ramas
patrocinadas directamente que tengan un Nivel de efectividad del
21% o superior

el valor total de Puntos de Grupos Personales de Orquideas y
Estrellas que se encuentran en la Estructura:

1) Orquideas de Perla,

2) Orquideas de Amaranto,

3) Orquideas de Oro,

4) Orquideas de Diamante,

5) Estrellas de Jaspe,

6) Estrellas de Amatista,

que no sean al mismo tiempo una Estrella mas alta. Si en la Rama
existen mas Orquideas o Estrellas que cumplen con

este requisito, para el célculo se incluyen los Puntos del Grupo
Personal que se encuentra mas cerca del Socio Comercial para el
cual se calcula la Remuneracion

el valor total de Puntos de Grupos Personales de todos los Socios
Comerciales patrocinados directamente que alcanzaron el Nivel de
efectividad de Magnolia de Oro (que no sean al mismo tiempo un
Nivel de efectividad mas alto)

Los Puntos libres se incluyen en los célculos




»

Estrella
de Nefrita

60 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel
de efectividad de Orquidea de Perla, que no sea al mismo tiempo
un Nivel de efectividad mas alto (a no ser que la Regla de la Rama
indique otra cosa)

90 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel
de efectividad de Orquidea de Amaranto, que no sea al mismo
tiempo un Nivel de efectividad mas alto (a no ser que la Regla de la
Rama indique otra cosa)

120 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel
de efectividad de Orquidea de Oro, que no sea al mismo tiempo
un Nivel de efectividad mas alto (a no ser que la Regla de la Rama
indique otra cosa)

150 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel
de efectividad de Orquidea de Diamante o cualquier Estrella

60 000 Puntos convenidos por 9 Ramas patrocinadas directamente
que tengan un Nivel de efectividad del 21% o superior, 0 90 000
Puntos convenidos por 11 Ramas patrocinadas directamente que
tengan un Nivel de efectividad del 21% o superior, o0 120 000
Puntos convenidos por 13 Ramas patrocinadas directamente que
tengan un Nivel de efectividad del 21% o superior, o 150 000
Puntos convenidos por 15 0 mas Ramas patrocinadas directamente
que tengan un Nivel de efectividad del 21% o superior

el valor total de Puntos de Grupos Personales de Orquideas y
Estrellas que se encuentran en la Estructura:

1
2
3
4

Orquideas de Perla,

Orquideas de Amaranto,

Orquideas de Oro,

Orquideas de Diamante,

5) Estrellas de Jaspe,

6) Estrellas de Amatista,

7) Estrellas de Malaquita,

que no sean al mismo tiempo una Estrella mas alta. Si en la Rama
existen mas Orquideas o Estrellas que cumplen con este requisito,

NN NG NN




para el calculo se incluyen los Puntos del Grupo Personal que se
encuentra mas cerca del Socio Comercial para el cual se calcula la
Remuneracion

el valor total de Puntos de Grupos Personales de todos los Socios
Comerciales patrocinados directamente que alcanzaron el Nivel de
efectividad de Magnolia de Oro (que no sean al mismo tiempo un
Nivel de efectividad mas alto)

los Puntos libres se incluyen en los cdlculos

>

Estrella
de Onix

60 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel
de efectividad de Orquidea de Perla, que no sea al mismo tiempo
un Nivel de efectividad mas alto (a no ser que la Regla de la Rama
indique otra cosa)

90 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel
de efectividad de Orquidea de Amaranto, que no sea al mismo
tiempo un Nivel de efectividad mas alto (a no ser que la Regla de la
Rama indique otra cosa)

120 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel
de efectividad de Orquidea de Oro, que no sea al mismo tiempo
un Nivel de efectividad mas alto (a no ser que la Regla de la Rama
indique otra cosa)

150 000 Puntos convenidos por cada Rama que contiene un Nivel
de efectividad de Orquidea de Diamante o cualquier Estrella

60 000 Puntos convenidos por 9 Ramas patrocinadas directamente
que tengan un Nivel de efectividad del 21% o superior, 0 90 000
Puntos convenidos por 11 Ramas patrocinadas directamente que
tengan un Nivel de efectividad del 21% o superior, 0 120 000
Puntos convenidos por 13 Ramas patrocinadas directamente

que tengan el Nivel de efectividad del 21% o superior, 0 150

000 Puntos convenidos por 15 0 mas Ramas patrocinadas
directamente que tengan Nivel de efectividad del 21%

0 superior




el valor total de Puntos de Grupos Personales de Orquideas y
Estrellas que se encuentran en la Estructura:

1) Orquideas de Perla,

2) Orquideas de Amaranto,
3) Orquideas de Oro,

4) Orquideas de Diamante,
5) Estrellas de Jaspe,

6) Estrellas de Amatista,

7) Estrellas de Malaquita,
8) Estrellas de Nefrita,

que no sean al mismo tiempo una Estrella mas alta. Si en la Rama
existen mas Orquideas o Estrellas que cumplen con este requisito,
para el calculo se incluyen los Puntos del Grupo Personal que se

encuentra mas cerca del Socio Comercial para el cual se calcula la

Remuneraciéon

el valor total de Puntos de Grupos Personales de todos los Socios
Comerciales patrocinados directamente que alcanzaron el Nivel de
efectividad de Magnolia de Oro (que no sean al mismo tiempo un

Nivel de efectividad mas alto)

los Puntos libres se incluyen en los cdlculos

SN
‘=




Volumen Global de puntos

El' Volumen Global de puntos se debe
multiplicar por el porcentaje que especifica la
participacion en él de todas las Estrellas en un
Nivel de efectividad determinado -tal y como
lo hicimos en el caso de las Orquideas. De esta
manera obtenemos el valor que corresponde a
todas las Estrellas que en un Mes determinado
se han clasificado a un Nivel de efectividad
determinado.
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A continuacion, se debe determinar la participacion porcentual
de una Estrella determinada dentro del total destinado para el
Club Estrella. Para ello, hay que dividir los Puntos acumulados
por esta Estrella entre el valor de Puntos acumulados por todas
las Estrellas que se han clasificado en un Nivel de efectividad
determinado y multiplicar el resultado por 100.
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El porcentaje adquirido por una Estrella determinada se debe
multiplicar por el valor que les corresponde a todas las Estrellas
de un Nivel de efectividad determinado.
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de comprobacion

Ya conoces la teoria, ahora intenta realizar los célculos para el | Plan
de Marketing y los Puntos acumulados del Il Plan de Marketing para
una estructura hipotética de Estrella de Jaspe. Observa también los
calculos referentes al lll Plan de Marketing.
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